LEI'N°10.151, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispde sobre a reorganizacao
administrativa da Secretaria de Estado
da Fazenda (SEFAZ) e da outras
providéncias.

TITULO |
DA ESTRUTURA

Art.1° A estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) é composta
por:

| - Administragdo Superior:
a) Secretario de Estado;
b) Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais;
c) Camara de Planejamento e Politica Tributéaria;

I - Unidades de Assessoramento Direto ao Secretario de Estado:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria de Desenvolvimento Institucional;
d) Corregedoria;
e) Assessoria de Recursos Humanos;
f) Assessoria de Gestdo de Projetos;
g) Unidade de Pesquisa e Investigacao;

I11 - Unidades de Suporte Operacional:
a) Célula de Gestdo de Pessoas e Administracdo:
1. Corpo Técnico para Administracdo e Financgas;
2. Corpo Técnico para Tecnologia da Informacéo;
3. Corpo Técnico para Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Comisséo Setorial de Licitagéo;

IV - Unidades de Atuacdo Programatica:
a) Secretaria-Adjunta da Administracdo Tributaria
1. Célula de Gestdo para a Administracdo Tributéaria:
1.1. Unidade de InformacGes da Administracdo Tributéaria;
1.2. Corpo Técnico para a Tributacéo;



1.3. Corpo Técnico para a Arrecadacéo;

2. Célula de Gestdo da Acdo Fiscal:

2.1. Unidade de Fiscalizacdo Regional,

2.2. Corpo Técnico para a Acdo Fiscal,

2.3. Corpo Técnico de Gestéo do Crédito Tributario;

b) Unidades Executoras Descentralizadas:
1. Agéncia Central de Atendimento:
1.1. Unidade de Informacoes;

1.2. Unidade de Atendimento Direto;
1.3. Unidade de Apoio ao Atendimento;
1.4. Unidade de Controle de Processos;

2. Agéncias Especiais de Atendimento:
2.1. Unidade de Atendimento;
2.2. Unidade de Controle de Processos;

3. Agéncias Locais de Atendimento;

4. Postos Fiscais Especiais:
4.1. Unidade de Exacdo;
4.2. Nucleo de Apoio Administrativo;

5. Postos Fiscais;
6. Unidades Moveis de Fiscalizacdo;

¢) Fundo de Fortalecimento da Administracdo Tributaria (FUNAT).

TITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.2° A Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ), constituida nos termos da Lei
n° 9.340, de 28 de fevereiro de 2011, tem por finalidade assegurar o ingresso de receitas devidas,
atendendo as necessidades da sociedade maranhense e de desenvolvimento do Estado, formulando e
executando a politica econdmico-tributaria; realizar a administracdo fazendéria; dirigir, orientar e
coordenar as atividades de arrecadacgéo, fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do Estado.
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TITULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Do Secretario de Estado

Art.3° Ao Secretario de Estado da Fazenda, além das competéncias previstas na
Constituicdo do Estado do Maranhdo, compete ainda:

| - promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia as
disposi¢cdes normativas da administracdo publica estadual;

Il - exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos
de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - participar de reunides de Secretarios de Estado e dos érgdos colegiados superiores,
guando convocado;

V - fazer indicacdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos em
comissdo, prover as funcdes gratificadas, atribuir gratificacdes e adicionais na forma da legislacdo em
vigor e instaurar processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VI - indicar o Secretario-Adjunto seu substituto em suas auséncias e impedimentos, de
acordo com o disposto no Art. 67 da Lei n® 9.340, de 28 de fevereiro de 2011,

VIl - delegar atribuicbes ao Secretario-Adjunto e aos Gestores;
VIII - atender as solicitacGes e convocacBes da Assembleia Legislativa;
IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da

Secretaria, das unidades administrativas subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo
ensejou o recurso, respeitando os limites legais;
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X - autorizar a instalacdo de processos de licitacdo ou propor a sua dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade, nos termos da legislacao especifica;

XI - aprovar os planos de trabalho e as propostas orcamentérias anuais a ser executados
pela Secretaria;

XI1 - apreciar relatorios anuais das atividades da Secretaria;

XIII - referendar, junto com o Governador, atos, contratos ou convénios de que a
Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacGes dos Poderes
Judiciario e do Legislativo, Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Procuradoria-Geral do
Estado e Defensoria Publica do Estado, ou para fins de inquérito administrativo;

XV - contratar, quando necessario, consultores e prestadores de servigos externos, na
forma da lei;

XVI - determinar a realizacdo de sindicancias e a instauracao de inquérito administrativo
ou adotar as providéncias que considerar necessarias a identificacdo dos responsaveis por
irregularidades constatadas no ambito da Secretaria;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem determinadas pelo Governador do
Estado nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Secéo 11
Do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

Art.4° O Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, instituido pela Lei n° 7.765, de
23 de julho de 2002, tem suas competéncias, atribuicGes e composicdo definidas em regimento proprio.

Secéo 111
Da Camara de Planejamento e Politica Tributaria

Art.5° A Camara de Planejamento e Politica Tributaria compete:
| - determinar, desenvolver e avaliar as acGes necessarias a viabilizacdo dos processos
de gestdo da SEFAZ, inclusive aqueles decorrentes de alteragdes do Sistema Integrado de

Administracdo Tributaria (SIAT);

Il - realizar estudos e analises sobre a administracdo tributaria, processos
administrativo e fiscal e os tributos estaduais:
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a) acompanhar informativos externos pertinentes para identificacdo e disseminacéo
de informac0es inerentes a Secretaria;

b) elaborar e analisar relatorios gerenciais com base nos estudos econémico-fiscais e
monitoramento do contribuinte.
Il - elaborar, implantar, acompanhar e avaliar o Plano Estratégico da SEFAZ:

a) planejar e acompanhar as atividades relacionadas a elaboracdo e execucdo do
orcamento da Secretaria;

b) aprovar o plano operacional e os contratos de gestdo da SEFAZ,

c) apoiar as decisdes da Secretaria em termos da alocacdo de recursos fisicos e
materiais;

IV - promover a discussdo da Politica Tributaria, definindo as estratégias de
posicionamento da SEFAZ em seu contexto;

V - promover o desenvolvimento de programas de Educacao Fiscal, com o objetivo de
orientar a sociedade sobre a importancia dos tributos;

VI - definir a Politica de Gestdo de Pessoas da SEFAZ;
VIl - estabelecer a Politica de Atendimento da SEFAZ;
VIII - incrementar a Politica de Qualidade, elaborando suas diretrizes;

IX - acompanhar a evolugdo da tecnologia da informagdo, formulando diretrizes e
projetos para a modernizacdo da Secretaria;

X - definir grupos para a execuc¢do de projetos estratégicos;

X1 - promover a articulagdo com organizagdes externas a Secretaria, com vistas ao
estabelecimento de parcerias na conducéo de seus trabalhos;

XI1 - disponibilizar metodologias para o planejamento e a administragéo de projetos.

CAPITULO II
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO SECRETARIO DE ESTADO

Secéo |
Do Gabinete do Secretario



Art.6° Ao Gabinete do Secretario compete:

| - assistir ao Secretario de Estado no cumprimento de suas atribuicbes e na
administracdo da SEFAZ;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacéo social e as publicacdes oficiais da Secretaria;

Il - promover e controlar os servigos de apoio administrativo do Secretério de Estado;

IV - coordenar a divulgacdo de acGes da Secretaria;

V - receber as pessoas que procuram o Secretario de Estado promovendo o
atendimento regular ou se for o caso encaminhé-las as unidades administrativas competentes, de acordo
com o0 assunto a ser tratado;

VI - despachar com o Secretério de Estado e acompanhar o tramite de documentos;
VIl - coordenar o fluxo de informacGes da Secretaria;

VIII - selecionar, classificar e arquivar a documentacdo do Gabinete;

IX - transmitir ordens e despachos do Secretario de Estado as demais unidades
administrativas da Secretaria,;

X - minutar e autorizar a distribuicdo das correspondéncias do Secretario de Estado;
XI - organizar as audiéncias do Secretario de Estado;
XI1 - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade.

Secéo Il
Da Assessoria Juridica

Art.7° A Assessoria Juridica compete:
| - assistir e orientar o Secretario e Secretario-Adjunto no encaminhamento de
matérias e questdes, de interesse da Secretaria, principalmente de cunho administrativo e tributario,

quando solicitado;

Il - cumprir normas e procedimentos operacionais, sob a orientacdo da Procuradoria-
Geral do Estado;
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Il - acompanhar o andamento das acfes judiciais em que a Secretaria funcione como
autora, ré ou terceira interveniente, e orientar as unidades administrativas quanto ao devido
cumprimento dos comandos judiciais proferidos para este 6rgao;

IV - prestar informacdes, quando solicitadas, para subsidiar a defesa da Secretaria em
Juizo, em consonancia com os elementos e dados obtidos junto as demais unidades administrativas da
Secretaria;

V - analisar e emitir parecer em processos de licitacdo, notadamente quanto ao exame
de minuta de edital e do contrato administrativo, em observancia as prescrigdes legais sobre a matéria e
a defesa do interesse publico;

VI - examinar e oferecer manifestacdo juridica sobre as matérias diversas submetidas a
apreciacdo da area, pronunciando sobre a legalidade dos atos administrativos que envolvem a
correspondente demanda;

VIl - receber, das unidades administrativas impetradas, os mandados de seguranca,
realizar a sua gestdo interna e seu imediato encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado;

VIII - executar as atividades relacionadas com os servigos juridicos de natureza nao
contenciosa;

IX - participar, quando solicitada, de Audiéncias Publicas, reunies e mesas de
trabalho, com abordagem de matérias de interesse da Secretaria;

X - examinar previamente a legalidade das minutas de contratos, acordos, ajustes ou
convénios, a serem celebrados pela Secretaria.

Secéo Il
Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Art.8° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete:
| - receber e dar respostas as reclamacdes e sugestdes dos contribuintes e sociedade,
de forma a reconhecer suas expectativas e buscar aprimorar os servigos disponibilizados pela

Secretaria;

Il - realizar investigagOes sobre a qualidade dos servigos da Secretaria e aconselhar
seus gestores e executores quanto a sua melhoria;

Il - gerir a qualidade dos servicos prestados, através da promocdo de acles de
pesquisas e avaliacOes a serem realizadas interna e externamente;
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IV - reunir informac@es sobre os trabalhos desenvolvidos na Secretaria e a satisfacdo de
seus clientes, analisando-as e elaborando relatérios gerenciais que apoiem a decisdo da SEFAZ;

V - promover a avaliacdo da efetividade da SEFAZ;
VI - assessorar o Secretario de Estado da Fazenda no relacionamento com a imprensa;

VIl - desenvolver e coordenar campanhas de marketing interno e externo, divulgando os
resultados obtidos pela SEFAZ;

VIII - definir, de forma participativa, plano de comunicacdo interna e externa de modo a
garantir padrdo e qualidade na veiculacdo das informacoes;

IX - elaborar, com o0 apoio das unidades administrativas da Secretaria, materiais
institucionais para orientacdo ao contribuinte;

X - apoiar as iniciativas das unidades administrativas no que se refere as acdes de
comunicac¢do no ambito da Educacdo Tributéria, de acordo com a politica expressa pela Camara de
Planejamento e Politica Tributaria;

XI - estabelecer e/ou sugerir, com o apoio do Corpo Técnico para Desenvolvimento de
Recursos Humanos, as normas referentes a manutencdo, implantacdo, renovacdo dos arquivos,
protocolo, documentacéo e biblioteca da Secretaria;

XII - coordenar e apoiar a implantacdo das acdes de Educacdo Tributaria.

Secéo IV
Da Corregedoria

Art.9° A Corregedoria compete:

| - tomar as providéncias necessarias para a garantia da probidade administrativa,;

Il - avaliar a legalidade dos atos praticados por servidores da Secretaria, procedendo a
sua correicdo, quando for o caso;

Il - realizar sindicancia ou apurar irregularidades funcionais por meio de processo
administrativo disciplinar;

IV - manter sistema de coleta de dados e tratamento de informagdes sobre a
observancia das normas disciplinares e sobre crimes cometidos contra a ordem tributaria, no que diz
respeito aos servidores;
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V - receber do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, 0s casos em que Se
verificou a existéncia de dolo ou fraude praticada por servidores, para as providéncias cabiveis;

VI - encaminhar as conclusdes dos processos ao Secretario de Estado da Fazenda para
as providéncias cabiveis;

VIl - promover a verificacdo dos atos da Secretaria no tocante as operagdes técnicas,
contébeis, financeiras, orcamentarias e patrimoniais;

VIII - analisar, por meio de programas amostrais, a execucao financeira e orcamentéria
da Secretaria;

IX - verificar a consisténcia do controle do patrimdnio e das prestacdes de contas das
unidades administrativas, por amostragem;

X - auditar pagamentos, para casos selecionados;

XI - promover agdes de aconselhamento para garantir o melhor tratamento das questdes
financeiras, conforme as instru¢@es do 6rgdo estadual competente;

XIl - promover a inspecdo preventiva das atividades técnicas desenvolvidas pela
SEFAZ, no cumprimento de sua missdo, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XIV - zelar pela postura ética dos servidores da Secretaria, promovendo a correcdo de
praticas inconsistentes com o codigo estabelecido.

Secéo V
Da Assessoria de Recursos Humanos

Art. 10 . A Assessoria de Recursos Humanos compete:

| - ajustar as estratégias de Recursos Humanos as estratégias da SEFAZ;

I1 - definir as politicas e praticas da Gestdo de Recursos Humanos da SEFAZ;
Il - implantar e administrar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da SEFAZ,
IV - gerir a aprendizagem no ambiente organizacional,

V - coordenar, acompanhar e avaliar os programas de capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores;
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VI - administrar o Sistema de Avaliagdo, inclusive de desempenho, dos servidores da
SEFAZ;

VIl - administrar os sistemas de informacéo de recursos humanos, em especial 0 Banco
de Dados de Recursos Humanos;

VIII - monitorar o clima organizacional,

IX - implantar e administrar Programa de Melhoria da Qualidade de Vida dos
Servidores da Secretaria;

X - desenvolver atividades de consultoria interna, apoiando os gestores da SEFAZ em
suas responsabilidades de administrar recursos humanos.

Secéo VI
Da Assessoria de Gestdo de Projetos

Art. 11 . A Assessoria de Gestdo de Projetos compete:

| - supervisionar, orientar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a
implementacdo de Programas de Modernizacdo Tributaria e da Gestdo por Resultados e, ainda,
representar junto ao Fisco, outras entidades publicas nas esferas federal, estadual e municipal e, de
organismos financiadores nacionais e/ou internacionais;

Il - gerenciar, controlar e articular acdes com diferentes organismos financiadores a
fim de obter a liberacdo de recursos para a execucdo dos projetos;

Il - coordenar as acdes de implementacdo dos programas institucionais de
modernizacdo, de gestdo de recursos financeiros e de interacdo com os demais 6rgdos participantes na
execucdo de programas de modernizacdo;

IV - coordenar a implementacdo do processo de planejamento estratégico no contexto
do modelo de gestdo da Secretaria, visando garantir o alinhamento dos projetos, processos, atividades,
recursos e pessoas com os objetivos e acdes estratégicas da SEFAZ,;

V - coordenar a formulagdo estratégica, oferecendo apoio técnico e orientacdo na
elaboracdo dos planos de a¢do anuais das unidades administrativas;

VI - analisar a viabilidade das propostas de implementacdo de projetos, acompanhar e
avaliar as ag0es referentes aos programas/projetos sob a sua coordenacdo e recomendar a¢des a serem
implementadas, de acordo com o0s objetivos e a¢Oes estratégicas da Secretaria;
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VIl - apoiar o desenvolvimento e execucdo dos processos licitatorios, com relacdo a
recepcdo, revisdo, envio da documentacdo e fundamentagdo pertinentes, assegurando o cumprimento
dos requisitos, em conformidade com as normas da legislacdo nacional e dos organismos financiadores;

VIII - coordenar e apoiar tecnicamente as unidades administrativas da SEFAZ na
formulagdo de projetos de melhoria e redesenho de processos, fornecendo apoio metodoldgico e
ferramental e, assegurando o alinhamento com os objetivos e acdes estratégicas, a fim de fomentar a
melhoria continua em todas as a¢des desenvolvidas na SEFAZ;

IX - apoiar o desenvolvimento de metodologias e guias para a implementacdo de
projetos de melhoria e redesenho de processos da SEFAZ;

X - estabelecer critérios para 0 acompanhamento e avaliagdo dos programas/projetos;

XI - realizar o monitoramento dos resultados atingidos mediante o plano estratégico, 0s
planos de acéo e os planos de trabalho;

XI1 - apoiar os coordenadores de programas no monitoramento, controle e avaliacdo dos
projetos, assegurando a consolidacdo da informacdo, a fim de gerar indicadores de gestdo com o
objetivo de apoiar a geracao de planos de a¢do e tomada de decisoes;

X1 - implementar a¢des de disseminagdo do modelo de gestdo com foco em resultados
da SEFAZ;

XIV - garantir o cumprimento dos compromissos de transparéncia institucionais com a
elaboracdo, analise e apresentacdo dos relatorios financeiros aos érgdos de controle interno e externo da
SEFAZ e aos organismos financiadores;

XV - elaborar e divulgar relatérios de desempenho e de resultados de projetos
institucionais;

XVI - manter atualizada e difundir a metodologia de gestdo de projetos da SEFAZ,
atuando como consultoria interna no atendimento das demandas relativas a gestao de projetos;

XVII - manter atualizado o banco de dados de informacgdes relativas a projetos
institucionais.

Secéo VII
Da Unidade de Pesquisa e Investigacao

Art. 12 . A Unidade de Pesquisa e Investigacdo compete:
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| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de pesquisa e investigacdo

para identificar condutas ilicitas provenientes de fraudes e irregularidades fiscais, com o objetivo de
produzir conhecimento e gerar informacdes necessarias as atividades de fiscalizagéo;

Il - articular e empreender agdes para apuracdo de indicios de crimes contra a ordem
tributaria, em parceria com o Ministério Publico Estadual e com a Delegacia Especializada dos Crimes
Contra a Fazenda Publica Estadual, com o objetivo de subsidiar o oferecimento da denuncia relativa ao
Processo Penal Tributario;

Il - manter registro reservado das atividades desenvolvidas na unidade;

IV - propor acBes de fiscalizacdo a area de programacéo fiscal e a area de fiscalizacédo
de mercadoria em transito;

V - propor medidas de aperfeicoamento da fiscalizacdo em geral;
VI - promover intercambio com 6rgaos e entidades para troca de informacdes;

VIl - planejar, propor e executar operacoes de investigacdo fiscal com a participagéo de
outros 6rgdos publicos, considerando a extensao da fraude, o vulto das operac@es e o interesse publico;

VIII - elaborar e executar Programas de Trabalho em parceria com areas de inteligéncia
das demais esferas publicas;

IX - adotar medidas de protecdo institucional nas atividades de pesquisa e investigacao;

X - praticar os atos de gestdo dos recursos destinados a realizacdo de investigacdes de
caréater reservado;

XI - propor alteracBes na legislacdo a partir da identificacdo de condutas lesivas a
Fazenda Publica;

XII - elaborar anualmente relatério gerencial das atividades desenvolvidas;

X1 - emitir Relatorio de Pesquisa e Investigacdo das acdes empreendidas, apontando o0s
resultados obtidos;

XIV - atuar em conjunto com o Comité de Politica de Seguranga Institucional, instituido
pela Portaria n°® 406/12, de 21 de dezembro de 2012, objetivando medidas de protecdo de ativos
institucionais, incluindo instalagdes fisicas, ativos computacionais e pessoal;

XV - solicitar de outras unidades administrativas da SEFAZ, de outros oOrgaos, de
entidades ou de institui¢des, informagdes de interesse da atividade de pesquisa e investigagéo.



S

ESTADO Db MARANHAO

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE SUPORTE OPERACIONAL

Secao |
Da Célula de Gestéo de Pessoas e Administracao

Art. 13 . A Célula de Gestdo de Pessoas e Administragdo compete:

| - prover a SEFAZ das condicGes necessarias para a alocagao dos recursos humanos,
tecnoldgicos, materiais, fisicos e financeiros necessarios ao cumprimento de sua missao;

Il - promover a integracdo das atividades de apoio a SEFAZ,
Il - estabelecer acBes conjuntas com as outras unidades administrativas da SEFAZ;

IV - apoiar o Secretario de Estado da Fazenda e suas assessorias nas decisdes relativas
a sua area de competéncia;

V - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua area de
atuacéo;

VI - representar a SEFAZ junto a 6rgdos e entidades do Governo Estadual, com
competéncias correlatas;

VIl - apoiar e acompanhar as atividades que envolvem recursos de sua competéncia,
desenvolvidas pelas unidades administrativas do Nivel de Assessoramento;

VIII - participar da elaboracdo e implantacdo dos planos e projetos implementados pela
SEFAZ;

IX - realizar as atividades necessarias para o controle dos resultados da Gestdo de
Pessoas e Administragao:

a) coletar as informacdes para medicao dos indicadores de desempenho da SEFAZ;

b) promover a avaliagdo da satisfacdo dos clientes internos, no &mbito da Célula de
Gestdo de Pessoas e Administragéo.
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Subsecéo |
Do Corpo Técnico para Administracéo e Financas

Art. 14 . Ao Corpo Técnico para Administracdo e Finangcas compete:

| - coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com material,
patrimonio, almoxarifado, controle patrimonial, licitacOes e contratos;

Il - executar as atividades relacionadas a aquisicdes pertinentes a obras, materiais,
servigos, contratacdes, concessdes e locacdes;

Il - desenvolver mecanismos para captacdo das demandas das unidades
administrativas da SEFAZ, planejando as aquisi¢Oes e distribuicdo de materiais, de forma a prover
maior economia a Secretaria;

IV - formalizar contratos de aquisicdo de materiais, bens mdveis, equipamentos,
servigos, e contratos de manutencao, locacdo, convénios e ajustes;

V - executar e controlar as atividades relacionadas ao recebimento, guarda e
distribuicdo de material, e solicitar reparos/adaptacfes em material permanente;

VI - executar as atividades relacionadas com a manutencdo de bens moveis e imdveis,
servicos de engenharia, obras, instalagdes, administracao de edificios e telecomunicagdes;

VII - realizar a gestdo dos contratos de fornecimento de servigos diversos sob sua
administracdo, proporcionando subsidios para que as unidades administrativas procedam aos ajustes e
corre¢Bes necessarias;

VIII - manter atualizado o sistema de acompanhamento das solicitacbes recebidas, de
maneira a proceder acdes corretivas sempre que necessario;

IX - elaborar ou analisar projetos e orcamentos de obras e reparos e acompanhar suas
execugOes, atestando suas realizac¢Ges definitivas;

X - fornecer elementos técnicos necessarios a elaboracéo de editais;

Xl - elaborar o plano geral de obras e reparos/adaptacbes em imoveis e em
equipamentos de telecomunicagdes;



XII - apoiar técnica e administrativamente as unidades administrativas da Secretaria,
encarregando-se de articular e consolidar o planejamento integrado de seu ambito de atuacdo, através
das informacGes encaminhadas pelas suas unidades administrativas;

XIII - planejar, supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento
das acbes de planejamento orgamentério, em conjunto com a Camara de Planejamento e Politica
Tributaria;

XIV - articular-se com a Secretaria de Estado do Planejamento e Or¢camento (SEPLAN),
de modo a garantir a integracdo do planejamento fisico e orcamentario;

XV - manter articulagdo permanente com as unidades administrativas envolvidas no
processo or¢amentario e prestar assessoramento no &mbito de sua competéncia;

XVI - garantir a atualizacdo do sistema de acompanhamento da execucdo or¢camentaria;
XVII - consolidar as propostas orcamentarias formuladas pelas unidades administrativas e
examinar e instruir os pedidos de créditos adicionais e a necessidade de reformulacdo orcamentéria,

elaborando relatérios gerenciais consolidados;

XVIII - realizar as atividades relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira da
SEFAZ, providenciando a respectiva documentagéo e os registros;

XIX - coordenar, orientar, avaliar e controlar as atividades de programacdo e execucao
orcamentaria e financeira, na jurisdicdo das Unidades Executoras Descentralizadas;

XX - manter registro e controle dos adiantamentos concedidos, controlando prazos e
analisando as prestacdes de contas e preparando o recolhimento de saldos remanescentes;

XXI - cuidar do acompanhamento e confeccdo dos balancos, balancetes e outros
demonstrativos financeiros, produzidos pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira para
Estados e Municipios — SIAFEM/MA,;

XXII - registrar e acompanhar toda a documentacéo contabil;

XXIII - analisar, interpretar e ajustar os balancetes;

XXIV - fechar, mensalmente, os balancetes junto a Secretaria de Estado do Planejamento e
Orcamento (SEPLAN);

XXV - classificar e arquivar as listagens e vias de documentos da SEFAZ, inclusive os
documentos fiscais destinados as verificagbes pelo fisco;

XXVI - manter a organizagdo e a funcionalidade do arquivo de documentos;



XXVII - elaborar e cumprir tabela de temporalidade dos documentos constantes no arquivo;

XXVIII - participar, em conjunto com o Corpo Técnico para Desenvolvimento de Recursos
Humanos e a Assessoria de Desenvolvimento Institucional, da elaboracdo das normas referentes a
manutencdo, implantacdo, renovacao dos arquivos, protocolo, documentacdo e biblioteca da SEFAZ;

XXIX - acompanhar e realizar as atividades inerentes ao protocolo de documentos no
ambito da SEFAZ;

XXX - coordenar e executar as atividades relacionadas a servicos de transportes de
passageiros e cargas, recepcdo e expedicdo de documentos e volumes, servicos graficos e de
reprografia;

XXXI - realizar a gestdo dos contratos de fornecimento de servicos diversos sob sua
administracdo, proporcionando subsidios para que as areas processadoras procedam aos ajustes e
correcdes necessarias;

XXXII - manter atualizado sistema de acompanhamento das solicitacdes recebidas, de
maneira a proceder a¢des corretivas sempre que necessario;

XXXIII - definir procedimentos que permitam o acompanhamento e padronizagdo das
atividades relacionadas a execucdo das atividades de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instalagdes, transportes, zeladoria, vigilancia, servicos graficos, higienizacdo e ocupacao de imoveis;

XXXV - elaborar instrumentos para afericdo da qualidade dos servicos contratados pela
unidade, adotando requisitos para sua avaliagéo.

Subsecao |1
Do Corpo Técnico para Tecnologia da Informagao

Art. 15. Ao Corpo Técnico para Tecnologia da Informacdo compete:

| - coordenar, planejar, organizar e controlar toda area de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas na SEFAZ;

Il - pesquisar novas tecnologias de trabalho para melhoria dos padrdes dos projetos e
aperfeicoamento da utilizacdo das ferramentas de desenvolvimento de sistemas, do grau de
independéncia de plataforma e das formas de realizacao dos trabalhos da SEFAZ;

Il - coordenar a implantacao de ferramentas de automacéo de escritorios;
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IV - manter a politica e metodologia de gerenciamento de projetos, realizacdo de
estudos da carteira de projetos de Tecnologia da Informacdo (TI) para sugestdo dos processos
adequados;

V - manter o escritorio de projetos de TI, selecionar ferramentas, elaborar documentos
padronizados para o0 planejamento e acompanhamento dos projetos da area de TI, gerenciamento de
dados historicos e licdes aprendidas;

VI - fornecer o suporte aos diversos gerentes de projetos, assessorando no
planejamento, execucdo e controle e na destinacdo de recursos do escritorio de projetos de Tl para o
acompanhamento dos mesmos;

VIl - implantar indicadores de desempenho, realizar estudos e sugerir indices que
garantam que os projetos de T1 sejam executados dentro dos prazos e custos planejados e que atendam
as necessidades dos clientes;

VIII - elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas, pesquisando e selecionando novas ferramentas existentes
no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos
sistemas;

IX - modelar, analisar, projetar, implementar e manter sistemas em JAVA e Visual
Basic;

X - planejar a elaboracdo de documentos de programas;
XI - elaborar e manter programas de media e grande complexidade;

XII - planejar e executar o levantamento de informac@es junto aos usuarios, objetivando
a implantagéo de sistemas;

X1l - desenvolver etapas de andlise de informacdes coletadas, estudos de fluxos,
estimativa das necessidades de recursos, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando
programas de trabalho;

XIV - orientar e/ou efetuar o detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente seus
modulos e coordenando os trabalhos de programacéo;

XV - elaborar e atualizar documentacéo de sistemas;

XVI - participar de avaliacdo de softwares;
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XVII - elaborar e manter projetos de interfaces graficas de paginas Web, textos em
linguagem adequada a Internet/Intranet, manutencdo dos conteddos institucionais atualizados na
Intranet e Internet;

XVIII - coordenar a manutencdo preventiva e corretiva do parque de equipamentos da
SEFAZ;

XIX - atender problemas de hardware (microcomputadores, impressoras e outros
periféricos), software basico (MS Windows), aplicativos de desktop (MS Office) corporativos (SIAT,
TGERE);

XX - instalar e configurar impressoras;

XXI - configurar perfil de usuério;

XXII - fazer manutencdo de computadores (formatacdo, instalagdo de aplicativos);

XXIII - reparar e instalar sistema operacional;

XXIV - realizar conserto de fontes de alimentacdo, impressoras, nobreaks, estabilizadores,
filtro de linha, monitor, data show, switch, roteador, monitor e scanner;

XXV - formatar e instalar drives;

XXVI - prover comunicagdo com as areas, articulando e documentando a resolucdo dos
problemas;

XXVII - operacionalizar chamados de incidentes/problemas;

XXVIII - monitorar os links remotos da rede da SEFAZ e efetuar abertura de chamados
junto a operadora de telecomunicacdes;

XXIX - diagnosticar e resolver problemas técnicos em equipamentos dos usuarios internos
(estacBes de trabalho, impressoras), localizados na Capital ou em outros municipios, inclusive por meio
de ferramentas de controle remoto;

XXX - controlar a qualidade da informacdo, de forma que o gerenciamento das
intervencdes solicitadas possa ser executado;

XXXI - orientar usuarios para procedimentos de seguranca de informacgdes armazenadas
em seus computadores, sob a supervisdo da equipe de seguranca;

XXXII - monitorar o link rede Sistema Integrado de Informagbes sobre Operagdes
Interestaduais com Mercadorias e Servicos (SINTEGRA);
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XXXIII - efetuar abertura, acompanhamento e encerramento de chamados nas
concessionarias de servi¢os de telecomunicacao;

XXXI1V - administrar as infraestruturas fisica e l0gica do Data Center e da rede coorporativa
da SEFAZ (WAN, LAN’s, Internet ¢ RIS);

XXXV - estabelecer metas, planejamento orgamentério, custos e investimentos;

XXXVI - elaborar projetos para implantacdo e o acompanhamento de novas tecnologias
quanto a infraestrutura de Data Center e a rede coorporativa;

XXXVII - desenvolver estudos para subsidiar processos de aquisicdo de hardwares e
softwares;

XXXVIII - especificar necessidades de hardware e software para a SEFAZ;

XXXIX - coordenar a elaboragdo e a manutencdo da documentacdo dos servicos executados
na area;

XL - definir, coordenar, manter e controlar, em niveis aceitaveis de desempenho,
disponibilidade e escalabilidade toda a infraestrutura do Data Center e da rede coorporativa da SEFAZ;

XLI - controlar de forma proativa e conjunta, por meio de ferramentas computacionais, 0
status da rede e do Data Center, com a realizacdo do monitoramento e intervencdes locais e remotas,
buscando continuamente manter ou elevar os niveis de desempenho e disponibilidade dos sistemas;

XLII - controlar e manter todo o ambiente de virtualizacdo de servidores da SEFAZ,
assim como as infraestruturas logica e fisica de network e de storage a ele integradas;

XLII - controlar as redes fisica e logica de telefonia IP da SEFAZ (roteadores
corporativos e departamentais, switches de rede e controladores de chamadas), e aplicar ajustes
necessarios para o desempenho e a disponibilidade dos servicos;

XLIV - gerenciar e manter as redes de armazenamento (SAN e NAS) da SEFAZ/MA, de
forma a proporcionar, permanentemente, sua disponibilidade e manter niveis satisfatérios de
desempenho e escalabilidade;

XLV - gerenciar e manter a infraestrutura das redes sem fio: wireless controllers, access
points, autoridade certificadora (CA), controladores de dominio e estagdes cliente;

XLVI - controlar e manter permanentemente toda infraestrutura tecnoldgica, assim como o
fluxo de transmisséo e recepg¢édo dos arquivos de arrecadacdo do Estado;
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XLVII - elaborar Politica de Gerenciamento de Armazenamento de Dados, compreendendo
a confeccédo do Projeto de Gerenciamento do Armazenamento de Dados;

XLVIII - ajustar a relagdo desempenho/seguranca dos bancos de dados, acordando com
gestores de recursos o tempo médio entre falhas e com usuarios especialistas o tempo médio para
recuperagéo no caso de falhas;

XLIX - definir janelas para execucdo de tarefas e de processamento no banco de dados,
definindo os servicos e as suas prioridades;

L - planejar métodos de auditoria de banco de dados para monitoramento das acdes
dos usuarios;

LI - planejar a criagdo de novas estruturas logicas (esquemas, tabelas, sequéncias,
visoes, triggers, indices e sinbnimos) de bancos de dados;

LIl - controlar o acesso as estruturas légicas do banco de dados, através de politicas de
privilégios, papéis ou semelhantes;

LIl - desenvolver e manter politicas de gerenciamento de senhas para 0s usuarios do
banco de dados;

LIV - planejar, implementar e manter formas de controle de integridade de dados;

LV - coordenar a modelagem de dados com as boas préaticas para uso de banco de
dados;

LVI - manter atualizada as estruturas légicas e a documentacdo dos fluxos de banco de
dados;

LVII - analisar instrucbes de linguagem e manipulacdo de dados (DML) para manutencao
corretiva e evolutiva dos dados;

LVIII - elaborar politica de backup e recuperacao de banco de dados obedecendo ao tempo
médio para recuperacao acordado;

LIX - supervisionar os testes de restauracéo/recuperacdo dos bancos de dados;
LX - implementar e monitorar rotinas de auditoria nos bancos de dados;
LXI - promover métodos de criptografia no banco de dados;

LXII - definir, aplicar e monitorar politica de sincronizacgdo e replicacdo de dados e de
objetos entre diversos bancos de dados;
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LXI1II - planejar e executar a criagédo de novos bancos de dados;

LXIV - planejar o acesso de forma otimizada aos recursos dos servidores de bancos de
dados;

LXV - planejar a criagdo/manutencédo de objetos fisicos do banco de dados, para impactar
0 minimo possivel na disponibilidade dos servigos ou no desempenho dos sistemas;

LXVI - customizar e manter o software basico de Banco de Dados, as ferramentas de
administracdo, as ferramentas de extracdo, transformacdo e carga de dados (ETL), armazenamento e
manutencdo de historico de dados (DW) e, a gestdo de banco de dados;

LXVII - gerenciar os agendamentos referentes aos bancos de dados, incluindo o backup;
LXVIII - monitorar a alocagao de espaco para os servigos de banco de dados;

LXIX - executar instrugfes de comando de definicdo de dados (DDL), para criacdo de
novos objetos e manutencao corretiva e evolutiva dos dados, quando autorizado;

LXX - efetuar testes periddicos de restauracdo dos bancos de dados, de forma garantir a
capacidade de recuperacdo dos mesmos quando ocorrerem desastres;

LXXI - identificar e definir os objetivos de protecdo e métricas coerentes com o plano
estratégico da SEFAZ;

LXXII - gerenciar a implementacdo e manutencdo da politica de seguranca global, normas,
diretrizes e procedimentos para garantir a manutencdo permanente de seguranca, protecdo fisica, a
prevencdo de incidentes no local de trabalho, sistemas de controle de acesso, vigilancia por video,
arquitetura de seguranca de rede, acesso a rede e acompanhamento das politicas, de educacdo,
sensibilizacdo e conscientizacdo dos funcionarios, em toda organizacgéo;

LXXIII - elaborar planos de continuidade de negdécios;

LXXIV - supervisionar o planejamento de resposta aos incidentes, a investigacdo de
violagdes da seguranca e ajudar com as questdes disciplinares e legais associadas com tais violagdes;

LXXV - estabelecer requerimentos de controle e indicadores de desempenho de seguranca
da informacgéo (KPIs) que auxiliem na gestdo da area de Seguranca da Informacdo (SI) e dé o devido
suporte aos gestores na tomada de decisdes;

LXXVI - contribuir com planos de acdo para implementacdo de medidas de seguranca em
atendimento as auditorias internas e externas e no desenvolvimento de contramedidas para
conformidade as regulamentacfes de mercado;
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LXXVII - estabelecer controles e indicadores de desempenho de seguranca da informagéo
que auxiliem na gestdo da area de Sl;
LXXVIII - identificar e classificar ativos de Seguranca da Informacéo;
LXXIX - documentar as melhores praticas de Seguranca da Informacao;

LXXX - monitorar constantemente novos aspectos relacionados a seguran¢a como novas
técnicas de invasdo e novos bugs de seguranga encontrados em produtos na rede;

LXXXI - realizar a selecdo, testes e documentagdo de ferramentas de SlI, hardware e
software;

LXXXII - avaliar e disponibilizar corre¢des (patches) para as demais aplicacGes e
ferramentas utilizadas em TI;

LXXXIII - auditar a utilizacdo das melhores préaticas de TI;
LXXXIV - criar e adequar documentos de padronizacdo (Normas e Politicas);

LXXXV - realizar testes de intrusdo para avaliar os meios de protecdo dos sistemas de
informacao;

LXXXVI - realizar o mapeamento das vulnerabilidades e ameacas de seguranca do ambiente
de informacéo;

LXXXVII - avaliar riscos de seguranca da informacao;

LXXXVIII - indicar medidas para tratamento de vulnerabilidades e ameagas quando
identificadas;

LXXXIX - analisar os logs para verificar se 0 ambiente de seguranca estd de acordo com o
esperado, e se ocorreu alguma forma de quebra de seguranca;

XC - realizar a implementacdo ou transferir a implementacdo de medidas para corrigir,
ou minimizar o efeito do evento de violacdo da seguranca;

XCI - analisar os eventos das ferramentas de monitoramento para verificar se 0 ambiente
de seguranca esta de acordo com o esperado, e se ocorreu alguma forma de quebra de seguranca;

XCII - realizar monitoramento de virus e spam (identificar incidentes de virus e spam,
direcionar e tratar incidentes, documentar procedimentos em caso de incidentes);
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XCIII - realizar monitoramento de IDS/IPS (identificar e tratar incidentes, identificar e
redirecionar tratamento de incidentes e documentar procedimentos);

XCIV - seguir os procedimentos definidos pela equipe de Seguranga da Informagdo em
caso de incidentes de seguranca.

Subsecao 111
Do Corpo Técnico para Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 16 . Ao Corpo Técnico para Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

I - emitir parecer e responder consultas sobre direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores;

Il - instruir processos administrativos, inclusive disciplinares, submetidos ao seu
exame;

I11 - fornecer informac0es relativas a sua area de competéncia;
IV - analisar a consisténcia e manter atualizado o cadastro de informagdes relacionadas
ao controle e registro dos cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas, requisitados/cedidos

tomando acdes corretivas quando for o caso;

V - acompanhar as atividades de redistribuicdo e forma de provimento em cargos
efetivos e em comissdo e concessao de licencas;

VI - executar as atividades de lotacdo, remocao, transferéncia, posse e exercicio em
cargos efetivos e em comisséo, indenizacdes, gratificacdes, adicionais, ressarcimentos e consignacgoes;

VII - orientar e acompanhar as atividades referentes a aposentadoria, pensdo alimenticia
e outras atividades correlatas;

VIII - efetivar programas assistenciais e de beneficios, e demais atividades relacionadas
com a assisténcia aos servidores e seus dependentes;

IX - coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com o preparo
da folha de pagamento de pessoal,

X - calcular a remuneragdo variavel dos servidores, de acordo com os indicadores
estabelecidos;

XI - manter atualizado o cadastro de instrutores de treinamento;

XI1 - aplicar as avaliagdes de treinandos e instrutores;
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XIII - providenciar as a¢cdes necessarias para a contratacdo de instrutores;
XIV - convocar treinandos;
XV - providenciar material didatico e instrucional, de responsabilidade da SEFAZ;
XVI - divulgar eventos que sejam de interesse da SEFAZ;
XVII - apoiar a realizagdo dos treinamentos;

XVIII - articular e manter intercdmbio de informacgdes e troca de experiéncias com
organizagOes que produzam materiais relevantes para a formacéo de pessoas;

XIX - levantar junto as unidades administrativas da SEFAZ as demandas relativas aos
materiais didaticos necessarios para 0 apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

XX - propor politicas e diretrizes referentes & guarda de documentos e materiais
produzidos pela SEFAZ e/ou utilizados nas a¢6es de capacitacao;

XXI - opinar, junto a Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Corpo Técnico para
Administracdo e Finangas, sobre a elaboragdo de normas relativas as &reas de documentacédo e
informacdes, arquivo, protocolo e biblioteca, propondo politicas e diretrizes referentes ao seu
planejamento, organizagdo, acompanhamento, controle, implementac&o e manutengéo;

XXII - elaborar critérios para o recolhimento, guarda e descarte dos materiais mantidos
na unidade.

Secéo Il
Da Comissao Setorial de Licitacédo

Art. 17 . A Comissdo Setorial de Licitagdo compete:
| - orientar os setores dos 6rgdos sobre a instrucdo do processo;
Il - elaborar Minuta de Editais;

Il - disponibilizar & Comissdo Central Permanente de Licitacdo (CCL), em meio
eletrénico e/ou impresso, os processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade sobre os quais decidir;

IV - propor a CCL:

a) criacdo de subcomissoes;



b) medidas para o aperfeicoamento e simplificacdo dos processos de licitagéo;

V - diligenciar para que seus atos tenham a mais ampla divulgacdo, além das
publicacdes obrigatorias;

VI - encaminhar a CCL os processos de licitagdo de dispensa e inexigibilidade que
ultrapassarem sua algada, acompanhados, inclusive, das minutas do edital e seus anexos e do contrato,
quando for o caso;

VIl - decidir e julgar nos valores de al¢ada definidos pela CCL.:
a) as licitagoes;
b) as dispensas e as inexigibilidades de licitagéo;
c) os credenciamentos e pré-qualificacdo, por delegacdo da CCL;

VIII - apurar as infragdes e propor, em seguida, a autoridade superior as respectivas
penalidades:

a) a seus membros e servidores lotados no setor, sem prejuizo do poder disciplinar
das autoridades superiores;

b) a licitante, fornecedor e prestador de servico que, no ambito de sua jurisdigéo,
praticar atos em desacordo com o disposto no Codigo de Licitagbes e Contratos do Estado do
Maranh&o (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Estadual n® 9.579, de 12 de abril de 2012).

IX - opinar, previamente, sobre celebracdo de termo aditivo, subcontratagdo e resciséo
de contrato;
X - preparar as atas e os relatorios circunstanciados de suas atividades.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE ATUACAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Secretaria-Adjunta da Administracédo Tributaria

Art. 18. A Secretaria-Adjunta da Administracdo Tributaria tem por finalidade
estabelecer politicas e diretrizes relativas ao Sistema Tributario Estadual, gerir as receitas estaduais,
tributarias e ndo tributarias, orientar e supervisionar as unidades administrativas a ela subordinadas bem
como representar a SEFAZ junto a Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE, competindo-
Ihe:
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I - desenvolver e gerir 0 sistema de gestdo estratégica das receitas estaduais bem

como subsidiar e propor as diretrizes para a alocagdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento e a
gestdo do referido sistema;

Il - coordenar, em articulacdo com as demais unidades administrativas da SEFAZ, as
acOes desenvolvidas pelas unidades administrativas subordinadas, visando ao alcance de seus objetivos
estratégicos, acompanhando e avaliando os resultados com base em indicadores e metas quantitativas e
qualitativas;

Il - estabelecer normas, diretrizes e politicas em matéria tributéria;
IV - presidir a Camara de Planejamento e Politica Tributéria;

V - definir, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo da politica tributaria
e fiscal, o controle da arrecadacdo e a gestao das informag6es econémico-fiscais;

VI - gerir, avaliar e controlar as atividades relativas a constitui¢cdo do crédito tributario
e a revisao de oficio do langamento;

VII - gerir, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a formulacdo, a
implementacdo e a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades das unidades a ela
subordinadas, visando a integracao das a¢des e a potencializacdo dos resultados;

VIII - promover a articulagdo das agOes fiscais inter-regionais com as instancias federal,
estadual e municipal e com o Ministério Publico;

IX - compatibilizar as solicitacdes de auditoria efetuadas pelo Ministério Publico,
Poder Judiciario e demais érgdos publicos com a programacéo fiscal;

X - definir as acdes de fiscalizacdo preventiva e cobranca domiciliar;
XI - elaborar programas especiais de fiscalizacao;
XI1I - definir programas de trabalho para as Unidades Mdveis de Fiscalizacéo;

XIII - controlar e promover diligéncias fiscais de Secretarias de Fazenda de outras
Unidades da Federacdo;

XIV - consolidar os relatorios de atividades da Célula de Gestdo da Ac¢édo Fiscal para o
aperfeicoamento e acompanhamento da programacéo da acao fiscal;
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XV - elaborar rol de contribuintes a serem fiscalizados, por regides, segmentos e
especialidades, em prazos determinados, em conjunto com a Célula de Gestdo da Ac¢éo Fiscal;

XVI - estabelecer a programacgdo de auditorias em estabelecimentos, identificados
através da acdo da fiscalizacdo de mercadorias em transito;

XVII - estabelecer critérios para a distribuicdo do trabalho entre os fiscais da Secretaria da
Fazenda;

XVIII - propor medidas que digam respeito a idoneidade e seguranca da acédo fiscal e ao
seu aperfeicoamento.

Subsecao |
Da Célula de Gestédo para a Administracao Tributaria

Art. 19 . A Célula de Gestdo para a Administracdo Tributaria compete:

| - gerir a administragdo tributaria no ambito do Estado, através do acompanhamento
e proposicdo de acdes referentes a tributacado, fiscalizacao e arrecadacao;

Il - promover analises sobre a administracdo tributaria do Estado, consolidando
informac0es relevantes para as decisdes da SEFAZ;

Il - promover a integracdo das atividades de gestdo da administracdo tributaria na
SEFAZ,

IV - estabelecer a¢bes conjuntas com as outras unidades administrativas da SEFAZ;

V - apoiar o Secretario de Estado da Fazenda e suas assessorias nas decisdes relativas
a sua area de competéncia;

VI - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua area de
atuacdo;

VII - representar a SEFAZ junto a organizacdes externas, quando solicitado pelo
Secretario de Estado da Fazenda;

VIII - coordenar e acompanhar as atividades que envolvam suas areas de competéncia,
desenvolvidas pelas Assessorias da SEFAZ;

IX - participar da elaboracdo e implantacdo dos planos e projetos implementados pela
SEFAZ;
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X - avaliar e acompanhar programas destinados a instituir regimes tributarios
especificos e incentivos fiscais.

Art. 20 . A Unidade de Informagdes da Administragdo Tributéaria compete:

| - promover as acdes necessarias a gestdo dos cadastros da SEFAZ, em especial, o de
contribuintes;

Il - administrar e organizar os cadastros de contribuintes;

Il - orientar as unidades administrativas nas suas atividades de inclusdo, controle,
atualizacdo e exclusdo de dados cadastrais dos contribuintes;

IV - cadastrar usuérios nos sistemas, de acordo com o perfil definido;
V - propor alteragdes nos sistemas de cadastro;
VI - fornecer suporte aos usuarios quanto a utilizacdo dos sistemas;

VII - levantar junto as unidades administrativas, as necessidades de dados e informagdes
para a realizacdo de suas atividades;

VIII - buscar, junto a outras organizaces, as bases de dados que possam colaborar para a
administracdo tributéria;

IX - coordenar e desenvolver atividades de intercdmbio de informacgdes econémico-
fiscais com outros Fiscos e demais 6rgaos afins;

X - identificar, junto ao Corpo Técnico para a Tecnologia da Informacdo, os meios
para recepcao e integracdo dos dados externos no sistema de administracdo tributaria;

X1 - colaborar com as unidades administrativas da Administracdo Tributaria na
realizacéo de analise de dados;

XII - coletar as informag6es para medi¢do dos indicadores de desempenho da SEFAZ,
disponibilizando relatérios gerenciais para as unidades administrativas interessadas;

XII - acompanhar o desempenho das unidades administrativas consolidando as
informacdes da Célula de Gestdo para a Administracdo Tributaria;
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XIV - promover a avaliacdo da satisfacdo dos clientes internos, no ambito da Célula de
Gestdo para a Administracdo Tributéria;

XV - providenciar a coleta, critica, registro e divulgacdo de dados relacionados ao
comportamento de valores para composicao da pauta fiscal;

XVI - efetuar o célculo do indice de participacdo na parcela da arrecadacdo do Imposto
sobre OperacOes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS, pertencentes aos municipios;

XVII - calcular e controlar o montante das transferéncias constitucionais dos municipios,
baseado nos indices definidos em lei para este fim;

XVIII - desenvolver estudos que apdiem a proposicdo de metas de arrecadacdo pela
Camara de Planejamento e Politica Tributaria;

XIX - desenvolver estudos e analises relacionados a previsdo e avaliacdo do
comportamento da receita tributaria;

XX - desenvolver e manter estudos estatisticos, econémicos e financeiros que subsidiem
a previsdo da receita e outros estudos de natureza tributéaria;

XXI - elaborar, periodicamente, a previsdo da receita tributaria;

XXII - gerar relatérios analiticos sobre o comportamento da arrecadacdo prevista e
realizada;

XXIII - fornecer informagdes sobre o comportamento da arrecadacdo para elaboracdo de
estratégias da acdo fiscal,

XXIV - elaborar estudos para verificar o impacto na arrecadacdo, por decorréncia de
alteracOes na legislacdo para concessdo de regime especial de tributacdo ou rendncia fiscal.

Art. 21 . Ao Corpo Técnico para a Tributagdo compete:
| - estudar e apresentar medidas para atualizacéo da legislacdo tributéria;

Il - analisar propostas de beneficios e incentivos fiscais e atualizar informagdes
referentes a convénios, protocolos e ajustes firmados pela SEFAZ na éarea tributaria;

I11 - consolidar e divulgar a legislacéo tributaria estadual;

IV - atualizar o Sistema Integrado de Administracdo Tributaria (SIAT) com a
descricdo das infragGes de enquadramento a ser utilizadas no auto infracao;



V - emitir pareceres de consultas de contribuintes em matéria tributaria;
VI - analisar e decidir sobre solicitacGes de restituicdo ou compensagéo de tributos;
VII - analisar, conceder e controlar regimes especiais;

VIII - emitir pareceres em processos de isencdo e imunidade de ICMS e Impostos sobre
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);

IX - atender as solicitacbes de informacdes de natureza tributaria;
X - elaborar, em conjunto com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional,
manuais internos de procedimentos para as unidades administrativas da SEFAZ e cartilhas de

orientacdo ao contribuinte para facilitar a utilizacdo da legislacéo tributéaria;

XI - elaborar e divulgar, periodicamente, boletins contendo matéria de natureza
tributéria.

Art. 22 . Ao Corpo Técnico para a Arrecadacdo compete:
| - executar as atividades necessarias ao estabelecimento da pauta de valores e
respectiva cobranca do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), Imposto sobre
Transmissao de Causa Mortis e Doacao de quaisquer Bens e Direitos (ITCD) e de taxas;

Il - controlar o cadastro de veiculos automotores;

Il - estabelecer intercAmbio com 6rgdos responsaveis pelo registro e lancamento de
veiculos automotores;

IV - acompanhar e controlar o registro de lancamento de veiculos automotores;

V - efetuar pesquisa, acompanhamento e analise de mercado de veiculos terrestres,
nauticos e aéreos;

VI - executar as atividades necessarias para a efetiva cobranca de IPVA e taxas, nos
termos da legislacdo tributaria;

VII - consolidar e controlar registros de imunidade, ndo incidéncia, suspensdo e
impugnacao de débitos tributarios diretos;

VIII - propor mudangas na legislacéo tributaria;
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IX - analisar a efetividade das regras de cobranca dos valores estabelecidos para as
taxas;

X - subsidiar a previsdo da receita do Estado;

XI - promover as atividades relativas ao acompanhamento da arrecadacéo;
XII - coordenar, orientar e controlar os Agentes Arrecadadores;

XIII - acompanhar, diariamente, tributos recolhidos e a respectiva transferéncia para a
conta do governo;

XIV - controlar os créditos tributarios ndo lancados e efetuar conciliagcdo da arrecadacao
tributéria;

XV - controlar transferéncias e recebimentos interestaduais;

XVI - instruir processos de alteracdo, inclusdo e retificacdo de baixa de pagamentos e
cancelamento de débitos;

XVII - elaborar relatérios gerenciais sobre créditos e débitos tributarios para
acompanhamento da receita;

XVIII - efetuar o cruzamento entre os valores lancados ou declarados com os valores
efetivamente recolhidos, e analisar possiveis distorcdes;

XIX - coordenar e controlar o recebimento e o processamento de documentos de
arrecadacao;

XX - supervisionar as conferéncias e verificar a consisténcia dos relatorios emitidos por
meio do processamento eletronico de documentos de arrecadagéo e de declaragcbes mensais entregues
pelos contribuintes;

XXI - promover a guarda e seguranca dos documentos de arrecadacéo;

XXII - controlar a autenticacdo e distribuicdo de Romaneio de Transporte de Gado e
Passes Fiscais, para as unidades administrativas da SEFAZ;

XXIII - verificar a autenticidade dos Documentos de Arrecadagdo, informando aos
responsaveis pela area atuacao de investigacdo e pesquisa, eventuais problemas identificados;

XXIV - controlar documentacao fiscal utilizada pelos contribuintes do ICMS;
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XXV - controlar a utilizacdo da Autorizacdo para Impressdo de Documentos Fiscais
(AIDF) pelos estabelecimentos gréficos, zelando pelo cumprimento da legislacdo tributéria;

XXVI - verificar a autenticidade dos Documentos Fiscais, informando aos responsaveis
pela area de investigacdo e pesquisa, eventuais problemas identificados.

Subsecéo Il
Da Célula de Gestao da Acéo Fiscal

Art. 23 . A Célula de Gestdo da Acdo Fiscal compete:

| - orientar, supervisionar e acompanhar a fiscalizacdo e o0 atendimento aos
contribuintes, proporcionando resultados adequados as diretrizes estabelecidas no &mbito da Célula de
Gestdo para a Administracao Tributéria;

Il - supervisionar e integrar as agdes de fiscalizacdo e de atendimento centralizadas e
descentralizadas;

I11 - assistir e orientar os 6rgdos locais na execucao das tarefas pertinentes as atividades
de fiscalizagéo;

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento, pelos servidores fiscais,
das tarefas pertinentes;

V - propor medidas de distribuicdo, redistribuicdo e lotacdo de auditores fiscais e de
pessoal;

VI - viabilizar o atendimento as solicitacdes do Tribunal Administrativo de Recursos
Fiscais;

VII - estabelecer acdes conjuntas com outras unidades administrativas da SEFAZ, em
especial, no que tange a programacdo da acdo fiscal;

VIII - apoiar o Secretario de Estado da Fazenda e suas Assessorias nas decisdes relativas
a sua area de competéncia;

IX - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua area de
atuacdo;

X - representar a SEFAZ junto a organizagdes externas, quando solicitado pelo
Secretario de Estado da Fazenda;
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XI - coordenar e acompanhar as atividades que envolvam suas areas de competéncia,
desenvolvidas pelas Assessorias da SEFAZ;

XII - participar da elaboracdo e implantacdo dos planos e projetos implementados pela
SEFAZ.

Art. 24 . A Unidade de Fiscalizacio Regional compete:

| - realizar analises sobre o comportamento dos contribuintes, com o apoio da area de
monitoramento dos contribuintes;

Il - executar acdes de fiscalizacdo dos tributos de acordo com a programacao da acao
fiscal e a necessidade local;

Il - fornecer informagdes que subsidiem a elaboracdo da Programacéo Fiscal;

IV - promover a integracdo de suas atividades com a fiscalizagcdo de mercadorias em
transito;

V - executar a¢Oes de fiscalizacdo dos contribuintes em suas regides, de acordo com a
selecdo por atividade definida na programacdo da acéo fiscal;

VI - fornecer informacdes sobre processos;
VII - verificar casos de inadimpléncia e/ou omisséo de contribuintes;
VIII - realizar vistorias cadastrais;

IX - realizar visitas a contribuintes para cobranc¢a domiciliar;

X - determinar a geracdo de ordens de servico, pecas integrantes do procedimento
fiscal e autos de infracdo inerentes a acdo fiscal;

XI - rever pegas integrantes do procedimento fiscal incorretas;
XII - atender as solicitacdes de verificacdes e diligéncias fiscais;
X1 - elaborar relatdrios de atividades;

XIV - propor medidas de aperfeicoamento da legislacéo tributéaria.
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Art. 25 . Ao Corpo Técnico para a Acao Fiscal compete:
| - exercer a conferéncia dos documentos e processos desenvolvidos, receber, conferir
e devolver para saneamento, as pecas integrantes do procedimento fiscal que ndo estejam em
conformidade com as especificacdes da SEFAZ, antes de sua formalizacéo;

Il - proceder a conferéncia da formalidade dos processos administrativos fiscais;

Il - realizar as atividades necessarias para o controle dos resultados da acéo fiscal,
coletar as informacGes para medicdo dos indicadores de desempenho da SEFAZ;

IV - avaliar os servicos dos grupos fiscais, objetivando desenvolver critérios de
racionalidade e produtividade;

V - acompanhar a arrecadacdo de modo a aferir os resultados da acéo fiscal e apoiar as
decisOes relativas a metas de fiscalizacdo e programacao da acéo fiscal,

VI - disponibilizar as informacgdes do banco de dados do Sistema Integrado de
Informacdo sobre Operacdo Interestadual com Mercadorias e Servicos (SINTEGRA) para 0s outros
Estados;

VII - receber, liberar e controlar o atendimento dos Pedidos de Verificagdo Fiscal
(PVF), disponibilizando os resultados as areas interessadas;

VIII - estabelecer a estratégia da acao fiscal;
IX - acompanhar as Declaracdes de Informacgdes Econdmico-Fiscais;

X - promover intercambio com outras esferas da administracao tributéria objetivando a
troca de informacGes sobre programas e métodos de fiscalizagdo tributaria e informacdes fiscais;

Xl - realizar analises referentes as sazonalidades da economia maranhense e de
segmentos econdmicos significativos;

XII - estabelecer critérios para identificacdo de grupos de contribuintes sujeitos a
fiscalizacéo;

XIII - promover a fiscalizagdo, via sistema de informagdes, realizando cruzamentos de
dados da SEFAZ;

X1V - analisar e manter atualizada a conta-corrente dos contribuintes;

XV - fornecer diretrizes para a programacdo da acao fiscal e analises para a Célula de
Gestdo da Acéo Fiscal, que reflitam os resultados obtidos nas analises e estudos efetuados pela area;



XVI - orientar, monitorar e supervisionar o uso de equipamento Emissor de Cupom
Fiscal (ECF);

XVII - subsidiar com propostas de diretrizes, normas e procedimentos, referentes a
gestéo e ao controle da utilizacdo do Emissor de Cupom Fiscal (ECF);

XVIII - realizar analises sobre o comportamento dos grandes contribuintes, com o apoio do
responsavel pela area de monitoramento dos contribuintes;

XIX - executar acBes de fiscalizacdo dos tributos de acordo com a programacao
estabelecida;

XX - fornecer informacdes que subsidiem a elaboragédo da programacéo da acéo fiscal,

XXI - elaborar e executar planos de trabalho da unidade de acordo com as diretrizes
definidas pela area de programacdo fiscal;

XXII - distribuir aos auditores as solicitacdes de verificacGes e diligéncias fiscais para
andlise e parecer;

XXIII - determinar a geragdo de ordens de servigo, pecas integrantes do procedimento
fiscal e autos de infracdo inerentes a acao fiscal, analisando, em equipe, seus aspectos formais;

XXIV - rever pecas integrantes do procedimento fiscal incorretas ou inconsistentes;

XXV - apreender documentos e livros fiscais em situacdo irregular e encaminha-los a
Unidade de Pesquisa e Investigacao;

XXVI - acompanhar informagbes relativas aos processos administrativos fiscais,
decorrentes de autos de infragéo;

XXVII - acompanhar informacbes relativas ao comportamento da arrecadacdo dos
contribuintes da sua area de competéncia,;

XXVIII - propor medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributéria;
XXIX - elaborar relatorios de atividades;

XXX - realizar analises sobre o comportamento dos contribuintes substitutos, com o apoio
do responsavel pela area de monitoramento dos contribuintes;

XXXI - analisar e sanear 0s processos de cadastramento, alteracéo e baixa no Cadastro dos
Contribuintes Substitutos localizados em outras Unidades da Federacao;
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XXXII - estabelecer metodologia para orientagdo do contribuinte;

XXXIII - realizar visitas aos contribuintes, com carater de acompanhamento do tratamento
dispensado as obrigacdes tributarias;

XXXV - fiscalizar o uso do equipamento Emissor de Cupom Fiscal (ECF);

XXXV - executar atividades referentes a coleta, critica, revisdo e classificacdo de dados e
informacdes relativas ao contribuintes sujeitos ao regime de Pequena Empresa Maranhenses (PEM);

XXXVI - assistir e orientar execucao das atividades de fiscalizagdo de contribuintes sujeitos
ao regime de Pequena Empresa Maranhense (PEM);

XXXVII - realizar atividades relativas a comprovacao da apresentacdo de Notas Fiscais de
materiais de construgdo empregados em obras;

XXXVIII - efetuar o enquadramento de empresas do regime de pagamento do Simples
Nacional no CAD/ICMS;

XXXIX - buscar e enviar arquivos de empresas que pretendem optar ou que estdo em
situacdo de indeferimento no Simples Nacional;

XL - liberar pendéncias constantes no site do Simples Nacional para regularizacdo de
situacOes que impedem a opcao pelo regime;

XLI - informar as Agéncias e Unidades de Fiscalizacdo Regionais (UFRES), quando
requerido, extratos de apuracdo e comportamento arrecadador das empresas do Simples Nacional —
Programa Gerador do Documento do Simples Nacional (PGDAS) e Declaragdo Anual do Simples
Nacional (DASN);

XLII - analisar e dar parecer em processos que envolvam empresas do Simples Nacional;

XLIII - elaborar normas estaduais e documentacdo relacionada aos procedimentos internos
que envolvam o Simples Nacional;

XLIV - efetivar requisi¢cdes de optantes ao Simples Nacional no site da Receita Federal do
Brasil (RFB);

XLV - preparar em conjunto com a area de desenvolvimento de recursos humano, acdes
de capacitacdo no ambito do Simples Nacional;

XLVI - colaborar com a area de TI nos ajustes dos sistemas internos da SEFAZ, quanto ao
processamento cadastral, declaratério e de pagamentos;



ESTADO DO MARANHAO

XLVII - coordenar e controlar programas de fiscalizagédo de mercadorias em transito;

XLVIII - acompanhar e supervisionar o desembarago e o fluxo de mercadorias em tréansito
no Estado e dirimir as duvidas suscitadas no desenvolvimento das acgoes;

XLIX - orientar suas ac@es por objetivos precisos e com base em critérios de relevancia e o
grau de risco do contribuinte;

L - promover a integracdo de suas agdes com a fiscalizacdo de estabelecimentos;

LI - subsidiar o planejamento da acédo fiscal através da identificacdo de irregularidade
no transito de mercadorias;

LIl - supervisionar as tarefas de transcricdo de dados, acompanhamento de passes
fiscais e demais atividades que integram o sistema de controle de divisas;

LIl - buscar a utilizagdo de novas ferramentas e técnicas de trabalho, visando a melhoria
no desempenho das atividades inerentes a area;

LIV - estabelecer formas de atuacéo e turnos correspondentes.
Art. 26 . Ao Corpo Técnico de Gestdo do Crédito Tributario compete:
| - orientar, supervisionar e acompanhar a gestdo do crédito tributario e as acfes de
cobranca aos contribuintes, proporcionando resultados adequados as diretrizes estabelecidas no ambito

da SEFAZ;

Il - coordenar os processos de cobranca administrativa do crédito tributario e
promover a inscricdo na divida ativa do Estado;

Il - estabelecer a¢Bes conjuntas com as outras unidades administrativas da SEFAZ;
IV - participar da elaboracdo e implantacdo dos planos e projetos da SEFAZ;

V - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua area de
atuacdo;

VI - promover o registro das informacgdes da divida ativa nas entidades que prestam
servicos de protecdo ao crédito e sua divulgacao;

VIl - gerir o sistema de integracdo entre a SEFAZ e Procuradoria-Geral do Estado
(PGE) visando manter atualizadas as fases do processo de execucéo fiscal,
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VIII - elaborar e executar programas especiais de recuperacdo de créditos tributarios;
IX - propor medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de alteracGes na
legislacdo do processo administrativo-tributério, quando necessérias ao aumento da eficécia e eficiéncia

na recuperacao de creditos;

X - analisar os processos administrativos fiscais quanto as formalidades legais;

X1 - controlar e coordenar o Sistema de Divida Ativa;
XII - notificar o contribuinte da inscrigdo de seus débitos na Divida Ativa;
X1 - efetuar baixa de débitos tributarios extintos;
XIV - inscrever débitos liquidos e certos na Divida Ativa;
XV - analisar e instruir solicitacGes de pagamento de débito tributério;
XVI - solicitar inicio, suspensao, prosseguimento e extin¢do da acéo judicial;
XVII - elaborar resumos financeiros para fins de contabilizacéo;

XVIII - elaborar relatério de estatisticas referente aos processos administrativos fiscais
inscritos na Divida Ativa;

XIX - supervisionar, acompanhar e controlar os parcelamentos de créditos tributarios
concedidos na fase de execucéo fiscal,

XX - executar acdes de avaliacdo e de controle da tramitacdo processual da divida ativa
do Estado e dos procedimentos de inclusdo e exclusdo das informacdes da Divida Ativa nas entidades
que prestam servicos de prote¢do ao crédito e sua divulgacéo;

XXI1 - disponibilizar e encaminhar, preferencialmente em meio eletronico, a Certiddo de
Divida Ativa (CDA) emitida com assinatura digital, e demais procedimentos autorizados por lei, para
as acOes de execucdo fiscal,
XXII - gerir o sistema de cobranca administrativa de créditos tributarios;
XXIII - promover, acompanhar e supervisionar o cumprimento das atividades pertinentes a
cobranca administrativa do crédito tributario e orientar as Unidades Administrativas da SEFAZ em
assuntos a ela vinculados;

XXV - elaborar e executar programas especiais de recuperacao de créditos;
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XXV - gerir o processo de Notificacdo de Lancamento dos débitos tributarios;
XXVI - gerir o sistema de contas correntes e de parcelamento dos créditos tributarios;
XXVII - participar da definicdo de parametros para criacdo de novas contas correntes;
XXVIII - acompanhar os parametros de imputacdo dos pagamentos dos créditos tributarios;

XXIX - acompanhar e propor solugdes para as inconformidades apresentadas pelo sistema
de contas correntes;

XXX - propor ajustes ao sistema de contas correntes quando for necessario;

XXXI - acompanhar a integracdo dos modulos do SIAT com as respectivas contas
correntes;

XXXII - apoiar as areas de atendimento na solucdo de problemas apresentados por
inconformidade no sistema de contas correntes;

XXXIII - gerenciar a carteira de parcelamentos de créditos tributarios;

XXXV - definir os pardmetros do sistema de parcelamento de acordo com as regras
vigentes;

XXXV - adequar o sistema de parcelamento as regras de concessdo de beneficio para
parcelamento do crédito tributario, definidas em convénio;

XXXVI - supervisionar as Agéncias no acompanhamento dos parcelamentos de sua
circunscricdo;

Secéo Il
Das Unidades Executoras Descentralizadas

Art. 27 . As Unidades Executoras Descentralizadas compete cumprir a missdo da
SEFAZ, atendendo diretamente ou prestando servigo ao cidadao.

Subsecéo |
Da Agéncia Central de Atendimento

Art. 28 . A Agéncia Central de Atendimento compete:

| - apoiar a Célula de Gestdo da Agdo Fiscal no gerenciamento e coordenacdo da
realizacdo de atividades relacionadas ao atendimento;
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Il - promover medidas que visem a melhoria de desempenho da area de atendimento;
I11 - avaliar os servigos disponibilizados tanto no atendimento remoto, quanto no direto
e propor a Assessoria de Gestdo de Projetos e ao Corpo Técnico para Tecnologia da Informacao a

criagdo de novos servigos remotos;

IV - discutir com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional mudancas no
atendimento necessarias a maior satisfacdo dos contribuintes;

V - receber reclamacbes e sugestbes de contribuintes, elaborando relatérios a
Assessoria de Desenvolvimento Institucional,

VI - programar os locais e eventos para instalacdo de grupos de atendimento itinerante,
coordenando suas atividades em conjunto com a Célula de Gestdo da Acéo Fiscal;

VIl - desenvolver o atendimento ao contribuinte na Capital, de acordo com as
competéncias previstas para as Agéncias de Atendimento;

VIII - apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das Agéncias Especiais e Locais de
Atendimento, quando necessario;

IX - desenvolver as atividades de apoio administrativo:

a) coordenar e executar as atividades relacionadas a servicos de transportes, recep¢do
e expedicdo de documentos e volumes, servicos graficos e de reprografia;

b) manter atualizado sistema de acompanhamento das solicitacGes recebidas, de
maneira a proceder acdes corretivas sempre que necessario;

c) acompanhar as atividades de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instalac@es, transportes, zeladoria, vigilancia, servicos graficos, higienizacdo e ocupacdo de imdveis;

d) receber, redigir, expedir e controlar correspondéncias da Agéncia;

e) realizar suporte administrativo (controle de frequéncia, bens patrimoniais, contas
telefénicas e materiais de consumo).

Art. 29 . A Unidade de Informaces compete:
| - fornecer informacdes e esclarecer duvidas através de acesso remoto, sobre:
Il - legislacéo;

Il - locais de atendimento e horario de funcionamento;
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IV - dados do cadastro fiscal e financeiro bem como da Divida Ativa;

V - uso da Internet;

VI - baixas de pagamento;
VIl - cadastramento de Substituto Tributario;
VIl - andamento de Processos;

IX - providenciar a preparagdo e atualizagdo das informagdes a serem disponibilizadas
no Sistema de Atendimento ao Contribuinte e Internet;

X - acompanhar o sistema de comunicacdo da area de Atendimento e propor melhorias
a Assessoria de Gestdo de Projetos e Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

X1 - providenciar junto as Unidade de InformacBes da Administragdo Tributaria a
atualizacdo constante das informacgdes aos contribuintes disponibilizadas na Internet, envolvendo
esclarecimentos sobre os tributos, calculo de impostos, prazos, utilizacdo dos recursos, pontos de
atendimento, parcerias, documentacdo necessaria para inscricdo e alteracfes cadastrais, substituicao
tributaria e legislacao.

Art. 30 . A Unidade de Atendimento Direto compete:

| - recepcionar e prestar informagbes ao contribuinte dos servicos/produtos
disponiveis;

Il - recepcionar documentos para efeito de impugnacdo e recursos voluntarios de
crédito tributario;

Il - prestar os seguintes servicos ao contribuinte, auxiliando-o, inclusive, na
identificacdo e especificacdo de sua solicitacdo e orientando-o para solu¢des mais adequadas:

a) atividades relativas ao cadastro de contribuintes e de substitutos tributarios;
b) célculo de valores de impostos;
c) emisséo de documentos fiscais e de arrecadacdo e certiddes de débitos;

d) concessdo de beneficio fiscal, em casos simples com procedimentos padrdes
especificados;
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e) autenticacdo de livros;

f) parcelamento de débitos e controle do pagamento das prestagdes;

g) informagdes sobre a legislacdo, andamento de processos e conta corrente do
contribuinte;

h) autorizacdo para uso de ECF e AIDF.
Art. 31 . A Unidade de Apoio ao Atendimento compete:
| - atender o contribuinte, quando necessario;

Il - fornecer suporte técnico aos atendentes e, quando necessario,  processar as
solicitacOes efetuadas pelo contribuinte;

Il - receber e encaminhar a respectiva area técnica as solicitagdes que demandam uma
especializacdo maior e, portanto, ndo passiveis de serem solucionadas pelo Atendimento, recebendo e
encaminhando suas respostas;

IV - recolher e encaminhar & Assessoria de Desenvolvimento Institucional as
reclamacdes e sugestdes dos contribuintes;

V - receber e divulgar normas, regulamentos e instrumentos;
VI - realizar as atividades de atendimento direto;

VIl - recepcionar e prestar informagdes ao contribuinte dos servigos/produtos
disponiveis;

VIII - recepcionar documentos para efeito de impugnacdo e recursos voluntarios de
crédito tributario;

IX - prestar 0s seguintes servigos ao contribuinte, auxiliando-o, inclusive, na
identificacéo e especificacdo de sua solicitagédo e orientando-o para solu¢des mais adequadas:

a) calculo de valores de impostos;
b) emissdo de documentos fiscais e de arrecadacdo e certides de debitos;

c) concessdo de beneficio fiscal, em casos simples com procedimentos padrdes
especificados;
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d) autenticacdo de livros;

e) parcelamento de debitos e controle do pagamento das prestacdes;

f) informacbes sobre a legislagdo, andamento de processos e conta corrente do
contribuinte;

g) autorizacdo para uso de ECF e AIDF,;

h) fornecer informacdes e esclarecer duvidas através de acesso remoto, sobre:

[EEN

. legislacéo;
2. locais de atendimento e horério de funcionamento;
3. dados do cadastro fiscal e financeiro, bem como da Divida Ativa;
4. uso da Internet;
5. baixas de pagamento;
6. cadastramento de Substituto Tributario;
7. andamento de Processos.
X - realizar as atividades de apoio ao atendimento:
a) atender o contribuinte, quando necessario;

b) fornecer suporte técnico aos atendentes e, quando necessario, processar as
solicitacOes efetuadas pelo contribuinte;

c) receber e encaminhar a respectiva area técnica as solicitacfes que demandam uma
especializacdo maior;

d) recolher e encaminhar a Assessoria de Desenvolvimento Institucional as
reclamacdes e sugestdes dos contribuintes;

e) receber e divulgar normas, regulamentos e instrumentos.
Art. 32 . A Unidade de Controle de Processos compete:

| - administrar e controlar o arquivo de processos de contribuintes de sua
circunscrigdo, mantendo-os atualizado e organizado, conforme determinacéo prévia;
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Il - manter os processos/dossiés dos contribuintes;

Il - acompanhar a recuperacdo da receita tributaria de processos fiscais e informar ao
Corpo Técnico para a Arrecadacgdo;

IV - recepcionar e analisar pecas do Auto de Infracdo e efetuar os procedimentos
cabiveis a formacéo do processo;

V - efetuar notificagdo de cobranca administrativa.

Subsecéo Il
Das Agéncias Especiais e Locais de Atendimento

Art. 33 . As Agéncias Especiais e Locais de Atendimento compete:

| - apoiar a Célula de Gestdo da Acdo Fiscal no gerenciamento e coordenacdo da
realizacdo de atividades relacionadas ao atendimento;

Il - promover medidas que visem a melhoria de desempenho do Atendimento em suas
areas de circunscricao;

Il - discutir com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional mudancas no
atendimento necessarias a maior satisfacdo dos contribuintes de sua circunscricéo;

IV - receber reclamacdes e sugestdes de contribuintes, enviando relatorios a Assessoria
de Desenvolvimento Institucional;

V - desenvolver o atendimento ao contribuinte em suas circunscrigdes;

VI - coordenar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos de suas unidades
administrativas;

VIl - acompanhar o sistema de comunica¢do da area de Atendimento e propor melhorias
a Assessoria de Gestdo de Projetos e Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

VIII - providenciar junto as unidades administrativas da Administracdo Tributaria a
atualizacdo constante das informagdes aos contribuintes disponibilizadas na Internet, envolvendo
esclarecimentos sobre os tributos, calculo de impostos, prazos, utilizagdo dos recursos, pontos de
atendimento, parcerias, documentacdo necessaria para inscricdo e alteracbGes cadastrais, substituicdo
tributéria e legislacéo;

IX - coordenar e executar as atividades relacionadas a servigos de transportes, recep¢ao
e expedicao de documentos e volumes, servicos graficos e de reprografia;
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X - manter atualizado sistema de acompanhamento das solicitacbes recebidas, de
maneira a proceder a¢fes corretivas sempre que necessario;

XI - acompanhar as atividades de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instalagBes, transportes, zeladoria, vigilancia, servicos gréaficos, higienizacdo e ocupacao de imoveis;

XI1 - receber, redigir, expedir e controlar correspondéncias da Agéncia;

XIII - realizar suporte administrativo (controle de frequéncia, bens patrimoniais, contas
telefénicas e materiais de consumo);

XIV - realizar a gestdo dos contratos de fornecimento de servicos diversos sob sua
administracdo, proporcionando subsidios para que as areas processadoras procedam aos ajustes e
corregdes necessarias;

XV - recepcionar e prestar informacGes ao contribuinte dos servi¢os/produtos
disponiveis;

XVI - recepcionar documentos para efeito de impugnacdo e recursos voluntéarios de
crédito tributario;

XVII - prestar 0s seguintes servicos ao contribuinte, auxiliando-o, inclusive, na
identificacdo e especificacdo de sua solicitagdo e orientando-o para solu¢des mais adequadas:

a) atividades relativas ao cadastro de contribuintes e de substitutos tributarios;
b) célculo de valores de impostos;
c) emissdo de documentos fiscais e de arrecadacdo e certiddes de débitos;

d) concessdo de beneficio fiscal, em casos simples com procedimentos padrdes
especificados;

e) autenticacdo de livros;

f) parcelamento de débitos e controle do pagamento das prestagoes;

g) informagdes sobre a legislacdo, andamento de processos e conta corrente do
contribuinte;

h) autorizacéo para uso de ECF e AIDF.

XVIII - fornecer informacdes e esclarecer duvidas através de acesso remoto, sobre:



a) legislacéo;

b) locais de atendimento e horario de funcionamento;
c) dados do cadastro fiscal e financeiro, bem como da Divida Ativa;
d) uso da Internet;
e) baixas de pagamento;
f) cadastramento de Substituto Tributério;
g) andamento de Processos.
XIX - atender o contribuinte, quando necessario;

XX - fornecer suporte técnico aos atendentes e, quando necessario, processar as
solicitacOes efetuadas pelo contribuinte;

XXI - receber e encaminhar a respectiva area técnica as solicitacbes que demandam uma
especializacdo maior;

XXII - recolher e encaminhar a Assessoria de Desenvolvimento Institucional as
reclamacdes e sugestdes dos contribuintes;

XXIII - receber e divulgar normas, regulamentos e instrumentos;

XXIV - administrar e controlar o arquivo de processos de contribuintes de sua
circunscricdo, mantendo-os atualizado e organizado, conforme determinacdo prévia;

XXV - manter os processos/dossiés dos contribuintes;

XXVI - acompanhar a recuperagdo da receita tributéaria de processos fiscais e informar ao
Corpo Técnico para a Arrecadacao;

XXVII - recepcionar e analisar pecas do Auto de Infragdo e efetuar os procedimentos
cabiveis a formacao do processo;

XXVIII - efetuar notificacdo de cobranca administrativa.
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Subsecéo 111
Dos Postos Fiscais Especiais e Postos Fiscais

Art. 34 . Aos Postos Fiscais Especiais e Postos Fiscais compete:

| - fiscalizar as mercadorias em transito e as destinadas ao Estado do Maranhdo ou
dele oriundas e controlar a arrecadacgéo propria;

Il - elaborar a escala de plantdo nos Postos Fiscais, controlando seu cumprimento;

Il - garantir o adequado funcionamento dos Postos Fiscais, permitindo maior
efetividade as ac0es fiscais;

IV - fornecer informacdes acerca das Notas Fiscais com indicios de irregularidade para
subsidiar acOes fiscais em estabelecimentos;

V - atender ao contribuinte nos Postos Fiscais;

VI - cobrar as diferencas detectadas nos documentos originais referentes a ICMS e
acréscimos legais;

VIl - coordenar, administrar e propor acoes e alocacdes de pessoal de apoio externo;
VIII - expedir documentos fiscais, nos casos previstos na legislacao tributéaria.
Art. 35. A Unidade de Exacio compete:

| - reter as vias, destinadas a este Estado, dos documentos fiscais nas operacGes
interestaduais para fins de processamento;

Il - classificar, controlar e registrar as Notas Fiscais, encaminhando as listagens e vias
de documentos fiscais ao Corpo Técnico para Administracdo e Financas, para arquivo;

Il - atender ao contribuinte, nos Postos Fiscais;
IV - examinar, minuciosamente, a documentacao fiscal das mercadorias ou servigos;

V - efetuar a cobranca das diferencas detectadas nos documentos originais referentes a
ICMS e acréscimos legais;

VI - controlar as mercadorias apreendidas e registrar o correspondente fiel depositéario;
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VII - lavrar Autos por Infragdo detectadas na fiscalizagdo de mercadorias em transito;

VIII - proceder o controle de mercadorias em transito para outra Unidade da Federacdo,
mediante emissdo e baixa do passe fiscal;

IX - organizar as listagens e vias de documentos fiscais a serem encaminhados para o
arquivo da SEFAZ;

X - acessar e disponibilizar, quando pertinente, as informacdes relativas ao
contribuinte.

Art. 36 . Aos Nucleos de Apoio Administrativo, subordinados aos Postos Fiscais
Especiais, compete:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas a servigos de transportes, recepc¢ao
e expedicdo de documentos e volumes, servicos graficos e de reprografia;

Il - realizar a gestdo dos contratos de fornecimento de servi¢os diversos sob sua
administracdo, proporcionando subsidios para que as areas processadoras procedam aos ajustes e
correcdes necessarias;

Il - manter atualizado sistema de acompanhamento das solicitacdes recebidas, de
maneira a proceder a a¢des corretivas sempre que necessario;

IV - definir procedimentos que permitam o acompanhamento e padronizagdo das
atividades relacionadas a execucdo das atividades de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instalagdes, transportes, zeladoria, vigilancia, servicos graficos, higienizacdo e ocupacdo de imoveis.

Subsecéo VI
Das Unidades Moveis de Fiscalizacdo

Art. 37 . As Unidades Moveis de Fiscalizacio compete:

| - executar acdes de fiscalizacdo de contribuintes, de acordo com a programacdo
estabelecida;

Il - executar acOes de fiscalizacdo de mercadorias em transito;
Il - fiscalizar as mercadorias destinadas ao Estado ou dele oriundas, através de vias de
circulagdo, Agéncias de Correios, Transportadoras, Terminais e outros locais de carga, descarga,

embarque e desembarque;

IV - atender as solicitacOes de verificacdes e diligéncias fiscais;
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V - fornecer informagdes que subsidiem a elaboracdo da Programacéo Fiscal;

VI - lavrar Autos de Infragdo e/ou Termos em conformidade com a legislacdo em
vigor;

VII - lavrar Termo para mercadorias e para documentos fiscais em situacao irregular;
VIII - encaminhar documentos fiscais retidos para verificacdo na unidade competente;
IX - elaborar relatérios de atividades;
X - propor medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributaria.

Secéo Il
Do Fundo de Fortalecimento da Administracao Tributaria

Art. 38 . O Fundo de Fortalecimento da Administracdo Tributaria (FUNAT) tem suas
competéncias, atribuicdes e composicao definidas em legislacdo especifica.

TITULO NI
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 39 . Ao Secretario-Adjunto, Presidente da Comissdo Setorial de Licitacdo, Gestor
da Fazenda Estadual I, 11, 111, 1V, V, VI, VIl e VIII e Agentes da Fazenda Estadual I, 11, 1l e 1V cabe
desempenhar as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade;
Il - apresentar relatorios a chefia imediata;

Il - elaborar proposta orcamentéria de sua unidade administrativa;

IV - requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessario as atividades de sua
unidade administrativa;

V - sugerir & chefia imediata a designacdo ou dispensa de servidores para exercicio de
cargos comissionados, fungdes gratificadas e outras gratificacdes;

VI - identificar as necessidades de mudanca organizacional, treinamento ou
readaptacdo de seu pessoal, propondo o atendimento ao 6rgdo competente;
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VII - propor & Célula de Gestdo de Pessoas e Administragdo a escala anual de férias do
pessoal lotado em sua unidade administrativa;

VIII - pronunciar-se quanto a autorizacdo do gozo de licencas previstas em lei, que ndo
sejam de deferimento obrigatorio;

IX - propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo disciplinar
de servidores de sua unidade de lotacdo, quando necessario;

X - aplicar penalidades de adverténcia e repreensdao na forma prevista na Lei
especifica;

XI - emitir parecer em matéria submetida a sua apreciacao, ressalvados os de natureza
juridica;

XII - prever, requisitar e conservar materiais necessarios as atividades de sua unidade
administrativa;

X1l - assinar expedientes e demais atos relativos as atividades de sua unidade
administrativa dentro de sua area de competéncia,;

XIV - assistir ao chefe imediato no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Secéo |
Do Secretario de Estado

Art. 40 . Ao Secretario de Estado da Fazenda, cabe desempenhar as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Governador do Estado em assuntos relacionados com sua area de
atuacdo;

Il - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das unidades administrativas
da Secretaria;

Il - propor ao Governador do Estado a nomeagéo e exoneracdo de titulares de cargos
em comissao;

IV - baixar portarias e instrucfes, ordens de servigo e outros atos administrativos, no
ambito de suas atribuicdes;
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V - avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa
incluida na sua area de competéncia;
VI - aplicar penalidades disciplinares conforme legislacdo em vigor;
VII - autorizar a emissao de empenhos e a realizacdo de despesas e pagamentos;

VIII - assinar contratos, convénios, acordos, consorcios e outros ajustes de interesse da
Secretaria;

IX - autorizar a dispensa de licitacdo nos termos da legislacdo que rege a matéria;

X - delegar as atribui¢cdes aos subordinados, por ato expresso e formal, sempre que
seja imprescindivel sua permanéncia no 6rgéo;

XI - planejar, implementar, articular e executar politicas de administracdo fazendaria
voltadas para a insercdo social, geragcdo de emprego e renda, comercializagéo, fixacdo do homem do
campo e valorizacdo de sua cultura;

XII - desempenhar outras funcbes que lhes forem determinadas pelo Governador do
Estado, dentro de suas atribuicdes especificas na forma constitucional e legal.

Secéo 11
Do Secretario Adjunto

Art. 41 . Ao Secretario-Adjunto, além das atribui¢fes previstas no art.39 desta Lei, sdo
definidas as seguintes:

| - assessorar 0 Secretario de Estado da Fazenda nas questdes relacionadas a sua area
de atuacdo;

Il - substituir o Secretario de Estado da Fazenda nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos;

Il - submeter a consideracdo do Secretdrio de Estado da Fazenda os assuntos que
excedem a sua competéncia;

IV - propor ao Secretéario de Estado da Fazenda a criacdo, transformacdo, ampliacéo,
fusdo e extincdo de unidades administrativas, quando necessario;

V - aprovar e avaliar programas de trabalho e sua execugdo nas unidades
administrativas sob sua responsabilidade;
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VI - apreciar e emitir parecer em expedientes, processos e relatorios de interesse da
SEFAZ;

VII - coordenar a atuacdo das unidades administrativas do nivel operacional e dar
suporte as unidades de planejamento;

VIII - propor o plano anual de trabalho ou programas especificos das areas de atuacédo
programatica da SEFAZ.

Secéo 111
Do Presidente da Comissdo Setorial de Licitacédo

Art. 42 . Ao Presidente da Comissdo Setorial de Licitacdo, além das atribuicGes
previstas no art.39 desta Lei, sdo definidas as seguintes:

| - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades de sua area, visando o seu
perfeito funcionamento;

Il - sugerir e adotar medidas necessarias a melhoria da execucdo de suas atividades;

Il - emitir parecer em matéria submetida a sua apreciacdo, ressalvados os de natureza

juridica.
Secéo 1V
Do Gestor de Fazenda Estadual I, II, I11, 1V, V, VI, VIl e VIII
Art. 43 . Ao Gestor da Fazenda Estadual I, II, I, 1V, V, VI, VII e VIII, além das

atribuices previstas no art.39 desta Lei, séo definidas as seguintes:

| - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades de sua area, visando o seu
perfeito funcionamento;

Il - fornecer ao Secretario de Estado da Fazenda e ao Secretario-Adjunto dados ou
informacdes relativas as atividades desenvolvidas nas suas areas;

Il - sugerir e adotar medidas necessarias a melhoria da execucdo de suas atividades.

Secéo 1V
Do Agente da Fazenda Estadual I, I1, I11 e IV
Art. 44 . Ao Agente da Fazenda Estadual I, Il, 111 e IV, além das atribuicdes previstas no

art.39 desta Lei, sdo definidas as seguintes:
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| - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades de sua area, visando o0 seu
perfeito funcionamento;

Il - fornecer ao Secretério de Estado da Fazenda e ao Secretéario-Adjunto dados ou
informac0es relativas as atividades desenvolvidas na sua area;

I11 - sugerir e adotar medidas necessarias a melhoria da execucdo de suas atividades.

Secéo V
Dos Assessores

Art. 45 . Aos Assessores cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:
| - assessorar o Secretario de Estado da Fazenda no desempenho de suas funcdes;

Il - apoiar as unidades administrativas da SEFAZ no cumprimento de suas
responsabilidades, com vistas ao atingimento dos resultados e missdo da organizacgao;

Il - garantir a probidade dos atos administrativos;

IV - realizar auditorias, controles internos, verificacdes e avaliacBes dos trabalhos das
areas da Secretaria;

V - acompanhar o desempenho dos servidores e das unidades administrativas;
VI - propor projetos e aces de melhoria organizacional;

VII - administrar os instrumentos de desenvolvimento organizacional disponiveis, como
politica de recursos humanos e processos;

VIII - estabelecer politicas internas para a garantia da missao da SEFAZ.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 . O Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais € composto pela primeira e
segunda instancias de julgamento, sendo regulamentado por regimento proprio.

Art. 47 . As Unidades de Fiscalizacdo Regional da Célula de Gestdo da Ac¢édo Fiscal
estdo localizadas nos municipios de Sao Luis, Imperatriz, Caxias, Bacabal, Santa Inés e Balsas.

Art. 48 . Para os efeitos de reorganizacdo de que trata a presente Lei os Quadros de
Cargos Comissionados e de Fungdes Gratificadas sao os constantes dos Anexos 1 e Il.



Art. 49 . Os Postos Fiscais e Postos Fiscais Especiais ficam classificados na forma do
disposto do Anexo Il desta Lei.

Art. 50 . As Agéncias Especiais e Locais de Atendimento ficam classificadas na forma
do disposto do Anexo IV desta Lei.

Art. 51 . As Unidades Mdveis de Fiscalizacdo serdo deslocadas em conformidade com
0s programas de acdo da SEFAZ.

Art. 52 . Fica vedado o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada no
ambito da Secretaria de Estado da Fazenda ao servidor que tenha sido condenado em processo
disciplinar, salvo o disposto no art.226 da Lei n°® 6.107, de 27 de julho de 1994, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao ou em caso de absolvicdo judicial.

Art. 53 . A Secretaria de Estado da Fazenda fica autorizada a organizar por ato do seu
Secretério, a forma, os critérios e demais condi¢bes para selecdo interna dos servidores do Grupo
Ocupacional Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo (TAF), para exercicio dos seus cargos especificos.

Art. 54 . A distribuicdo ou redistribuicdo das areas de circunscricdo que integram as
Unidades de Fiscalizacdo Regional e as Agéncias da Fazenda Estadual serdo definidas por Portaria do
Secretario.

Art. 55 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO SIMBOLO | QTD
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Para os Cargos dos Niveis de Administracao
Superior e de Assessoramento

Secretario de Estado 01
Gestor da Fazenda Estadual | DANS-1 01
Presidente da Comissdo Setorial de Licitacdo DANS-1 01
Membros Permanentes DAS-1 02
Gestor da Fazenda Estadual Il DANS-2 03
Gestor da Fazenda Estadual 111 DANS-3 03
Gestor da Fazenda Estadual 1V DAS-1 10
Gestor da Fazenda Estadual V DAS-2 03
Gestor da Fazenda Estadual VI DAS-3 03
Gestor da Fazenda Estadual VII DAS-4 14
Agente da Fazenda Estadual | DAI-1 03
Agente da Fazenda Estadual 11 DAI-2 05
Agente da Fazenda Estadual 11 DAI-3 07
Agente da Fazenda Estadual 1V DAI-4 03
Para os Cargos do Nivel de Suporte Operacional
No ambito da Célula de Gestao de Pessoas e
Administracdo e unidades administrativas subordinadas
Gestor da Fazenda Estadual 111 DANS-3 03
Gestor da Fazenda Estadual 1V DAS-1 01
Gestor da Fazenda Estadual V DAS-2 14
Gestor da Fazenda Estadual VI DAS-3 05
Gestor da Fazenda Estadual VII DAS-4 05
Agente da Fazenda Estadual 11 DAI-2 01
Agente da Fazenda Estadual 111 DAI-3 02
Agente da Fazenda Estadual 1V DAI-4 15
Para os Cargos do Nivel de Atuacdo Programatica
Secretario Adjunto de Administracdo Tributaria ISOLADO 01
Gestor da Fazenda Estadual 11 DANS-2 01
Gestor da Fazenda Estadual 1V DAS-1 02
DENOMINACAO SIMBOLO | QTD
No ambito da Célula de Gestdo para Administracao
Tributaria e unidades administrativas subordinadas
Gestor da Fazenda Estadual 11 DANS-2 02
Gestor da Fazenda Estadual 1V DAS-1 05
Gestor da Fazenda Estadual V DAS-2 02
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Gestor da Fazenda Estadual VI DAS-4 11
Agente da Fazenda Estadual 11 DAI-2 01
Agente da Fazenda Estadual 11 DAI-3 05
Agente da Fazenda Estadual 1V DAI-4 04
No dmbito da Célula de Gestédo da Acédo Fiscal e
unidades administrativas subordinadas

Gestor da Fazenda Estadual Il DANS-2 04
Gestor da Fazenda Estadual 1V DAS-1 28
Gestor da Fazenda Estadual V DAS-2 07
Gestor da Fazenda Estadual VI DAS-3 06
Gestor da Fazenda Estadual VII DAS-4 10
Agente da Fazenda Estadual 11 DAI-2 11
Agente da Fazenda Estadual 11 DAI-3 19
Agente da Fazenda Estadual 1V DAI-4 61
Agente da Fazenda Estadual V DAI-5 20

TOTAL 305

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

_ ANEXO I
FUNCOES GRATIFICADAS
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Para os cargos dos niveis de Administracao
Superior e de Assessoramento

Assistente | FG-1 01
Assistente 11 FG-2 01
Assistente |11 FG-3 10

No &mbito da Célula de Gestéo de Pessoas e Administragao e
unidades administrativas subordinadas

Assistente |1 FG-2 01

Assistente 111 FG-3 12

Para os cargos no ambito da Célula de Gestédo para a Administracdo
Tributaria e unidades administrativas subordinadas

Assistente |1 FG-2 01

Assistente 111 FG-3 04
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Para os cargos no ambito da Célula de Gestédo da
Acdo Fiscal e unidades administrativas subordinadas

Assistente 11 FG-2 01
Assistente 111 FG-3 20
TOTAL 51

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ANEXO 11
CLASSIFICACAO DOS POSTOS FISCAIS

POSTOS FISCAIS ESPECIAIS MUNICIPIOS
Estiva S&o Luis
Estreito Estreito
Itinga Itinga
Timon Timon
Piranji Araioses
Quatro Bocas Carutapera

Bardo de Grajau

Bardo de Grajau

Aeroporto e Correios Séo Luis
Itaqui e Ponta da Espera Séo Luis
POSTOS FISCAIS MUNICIPIOS
Carolina Carolina
Cideléndia S40 Pedro da Agua Branca

Estaca Zero
Lagoa Verde

Santa Inés

Imperatriz
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ANEXO IV
CLASSIFICAGAO DAS AGENCIAS

A CLASSE
AGENCIA ESPECIAL LOCAL
Imperatriz X

Bacabal

Santa Inés

Balsas

X X X X

Timon
Rosario
Caxias
Codo

Itapecuru-Mirim

X X X X X

Presidente Dutra

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 23 DE OUTUBRO
DE 2014, 193° DA INDEPENDENCIA E 126° DA REPUBLICA



