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EDITORIAL

Lei Organica da
Administragao Tributaria:
um sonho que um dia
sera realidade.

Os avancos tecnologicos tém marcado as Administracoes
Tributdrias em nosso palis. A sua visdo e sua missdo bem representam as suas
atividades fins na Sefaz - Ma. Temos abalizados os tltimos anos pela evolugao
na arrecadacdo, no atingimento de metas, nos servicos de inteligéncia e na
melhoria qualitativa do seu corpo funcional, sem desmerecermos a
importéncia da independéncia administrativa, em especial da ndo
interferéncia politica na gestdo da coisa publica. Entretanto, algo
nacionalmente nos falta: a definigao dos critérios para a ocupagao do cargo de
Gestor da Administragdo Tributaria; a padronizacdo da nomenclatura do
cargo, pois em alguns estados denomina-se Auditor Fiscal e em outros, Agente
Fiscal, Auditor Tributario, Agente Fiscal de Tributos; a legislacdo do ICMS que
sofre mudancas em suas legislacdes de acordo com o estado, semelhante
situagdo que ocorre com as carreiras da Administragao Tributaria. Alguns
estados tém uma carreira, outras duas ou mais. Enfim, até neste particular, no
Brasil, nos falta padronizacdo.

A proposta de lei organica da Administragdo Tributaria, quando
aprovada, ira corrigir esta grave e disfuncional distor¢do. Todavia, sabemos
das suas dificuldades a nivel nacional, principalmente porque somos 27
estados e um Distrito Federal, cada qual com as suas peculiaridades regionais.
A solugdo mais abreviada seria cada Estado elaborar a sua lei orgénica e
posteriormente termos a LOAT nacional. Algumas unidades da federagao ja
estdo na vanguarda, entre elas o Rio Grande do Sul e o Par3, que ja dispdem
das suas LOAT. No Maranhdo estamos esperangosos de que, estando a SEFAZ
sob o comando de um Gestor servidor de carreira e, portanto, conhecedor da
importincia desta legislacdo administrativa, possamos ainda este ano fazer
parte deste seleto time de vanguardistas. Com a aprovagao da LOAT, seremos
retirados da incomoda situacio a que fomos colocados recentemente com a
aprovagdo do PGCE, e sem engessamento da gestdo com exigéncias além do
que é oferecido é certo que inicialmente possamos até ndo termos ganhaos
salariais. Mas a aprovacio da nossa Lef Orgénica ja nos colocara em um nivel
de respeitabilidade pela sociedade, comparavel ao Ministério Publico e ao
Judicidrio, que ja possuem as suas leis orgdnicas, além das vantagens
administrativas que delavirdo.

A proposta de LOAT nacional, atualmente defendida pela Fenafisco,
Febrafite e recentemente pelo ENCAT, consolidada, trard frutos incalculaveis
para a administracao tributaria do nosso pais, e consequentemente, para a
sociedade pelos retornos que virdo com a modernidade do fisco. Talvez
demore um pouco a sua consaolidacio a nivel nacional, mas vamos envidar
esforgos para a sua aprovacao. Ser de alta performance & dar mais passos
alémdo que ficar marcando passos.

Magnao Vasconcelos
Presidente doSindaftema
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Introducao da LOAT proposta pela
Fenafisco que possui 18 artigos:

Regulamenta os artigos 37, §13 e 40, 84, Il da
Constituicdo Federal, estabelecendo normas gerais
pertinentes a Administracdo Tributaria no Ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipiose a aposentadoria de seus servidores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei Complementar regulamenta os arts. 37,
§13, 40, 84, Il da Constituicdo Federal, estabelecendo normas
gerais pertinentes 3 Administragdo Tributaria no &mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dispondo sobre
direitos, deveres, garantias e prerrogativas dos servidores
ocupantes da carreira definida no artigo 72 desta Lei
Complementar e adota critérios diferenciados para concessado de
aposentadoria para estes mesmos servidores.

Art. 22 Lei complementar, denominada lei organica da
administracdo tributaria, cuja iniciativa é do chefe de cada um dos
Poderes Executivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, estabelecera normas especificas dispondo sobre
atividades de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, bem como
sobre direitos, deveres, garantias e prerrogativas dos ocupantes
da carreira definida no artigo 72 desta Lei Complementar.

Art. 32 A Administracdo Tributdria rege-se pelos
principios da unidade, independéncia funcional, publicidade,
legalidade, supremacia do interesse publico, isengéo,
impessoalidade, autonomia, eficacia, eficiéncia, preservacdo de
sigilo, moralidade, probidade, motivacdo, permanéncia e justica
fiscal.

Art. 42 A Administra¢3o Tributdria constitui atividade
essencial ao funcionamento do Estado, integra a administracdo
direta do ente em que se situe e goza de autonomia
administrativa, financeira e orcamentaria, competindo-lhe,
privativamente:

|—atributagdo, a fiscalizagdo, a arrecadagdo e a cobranga
administrativa de impostos, taxas, contribuigdes de melhoria e
demais prestagBes compulsdrias de natureza financeira previstas
em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento especifico;

Art. 52 A Administracdo Tributaria serd dirigida por
Auditor Geral Tributario nomeado pelo chefe do Poder Executivo
de cada Ente tributante, escolhido entre os inclusos em lista
triplice resultante de elei¢do direta de que participem,
privativamente, os integrantes da carreira a que se refere o artigo
7° desta Lei Complementar, para exercicio de mandato ndo inferior
adoisendosuperioraquatroanos.
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Presidente da Febrafite retine-se

com Secretario

da Fazenda do

Maranhao e o Sindaftema

O presidente da
Federagdo Brasileira de
Associacdes de Fiscais de Tributos
Estaduais - Febrafite, Roberto
Kupski, esteve no dia 13 de julho
em S3o Luis para participar de uma
audiéncia com o Secretario da
Fazenda do Maranhdo, Claudio
Trinchdo.

O encontro tratou de
assuntos de interesse do fisco e
contou com a presencga dos
dirigentes do Sindaftema, entre
eles, o presidente Magno
Vasconcelos, e o diretor social da
entidade Ronaldo Oliveira.
Também se fizeram presentes os
representantes da Associagdo dos
Auditores Fiscais do Tesouro
Estadual do Maranhdo — Aaftema,
Reginald Rodrigues e Manoel de
Jesus.

Trinchdo recebeu a todos
em seu gabinete na Sefaz e
aproveitou para dar as boas-vindas
ao Presidente da Febrafite, que na
oportunidade, elogiou os trabalhos
do Secretario a frente da Sefaz e na
coordenacdo do Conselho Nacional
de Politica Fazendaria — Confaz.
Kupski também parabenizou o
secretario pelo empenho na
aprovacdo da PEC 001/2012, que
trata do teto unico no Estado.
Aprovada no dia 19 de junho, a PEC
estabeleceu um teto salarial dnico
no Maranhdo, vinculando os
saldrios dos servidores do
executivo ao dos
desembargadores.

De acordo com o
secretario Claudio Trinchdo, a PEC
001/2012 € apenas uma das
conquistas que a categoria vem

participa do encontro.

buscando alcangar ao longo do
tempo. “O proximo passo é o
aprovagdo da lei orgdnica para as
carreiras do fisco no Maranhdo. A
categoria precisa disso, pois com
ela teremos autonomia, e
consequentemente, a
administragdo tributdria no estado
alcangard a independéncia.”
Segundo Trinchdo, a Lei Organica
da Administracdo Tributaria — LOAT,
deve seraprovada ainda esse ano.

O presidente do
Sindafterma, Magno Vasconcelos,
ressaltou a importancia da
implantacdo da Lei Orgénica no
estado e enalteceu o atual
momento que vive a administracdo
tributéria no Maranhdo, com a
atuacdo de um auditor fiscal a
frente da Secretaria da Fazenda.
Magno Vasconcelos também
reconheceu o excelente trabalho
qgue Roberto Kupski vem fazendo
no comando da Febrafite. “Sua luta
na defesa dos interesses da
categoria a nivel nacional tem sido
foradesérie.”

Kupski encerrou a
audiéncia falando sobre o Prémio
Nacional de Educagdo Fiscal.
Realizado pela Febrafite em
parceria com a ESAF e com o
Programa Nacional de Educagdo
Fiscal — PNEF, o evento vai premiar
as trés melhores iniciativas
desenvolvidas em todo o pais em
novembro deste ano.

Ao final do encontro, os
dirigentes das entidades fiscais
visitaram as obras das futuras
instalacdes da Secretaria da

Fazenda.

No dia anterior, 12 de
julho, os dirigentes do
Sindaftema e da Febrafite
participaram de um almogo
comemorativo da Assembléia
Legislativa, onde foi celebrada
em uma churrascaria de Sao Luis,
a elei¢do dos membros da nova
Mesa Diretora da Assembléia
Legislativa, para o biénio 2013-
2015. Com votacdo aberta e

nominal, a nova Mesa foi eleita

A convite do presidente
do Sindaftema, Roberto Kupski
conheceu ainda o escritorio do
sindicato, onde conversaram
sobre os resultados positivos da
reunido.

mediante chapa Unica com
votagao unanime, confirmando
o deputado Arnaldo Melo
(PMDB) na presidéncia da Casa
por mais dois anos e para o cargo
de primeiro vice-presidente o
deputado Ricardo Murad
(PMDB), que se
temporariamente do cargo de

licenciou

secretario de Estado da Saude
para participar daeleicdo.
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AO

SINDAFTEMA EM A

No cumprimento da

sua missao, a Corregedoria da
SEFAZ-MA representada pela
Corregedora e sua equipe,
tem viajado por todo o Estado
realizando um trabalho de
correicao preventiva e
divulgacdo das normas
pertinentes a sua atividade, e
de
servidores fazendarios.

interesse de todos os

Em que pese a
importancia em repetir
assuntos ja conhecidos como

a Lei 6.107/94- Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do
Estado do Maranhdo, e o
Cdédigo de Conduta dos
Servidores da SEFAZ, este ano
nos foi apresentado o
Ajustamento de Conduta.

A denominagdo ja é
bastante conhecida, pois
drgdos como o Ministério
Publico o utilizam com
bastante frequéncia.

A sua implantacdo na
Secretaria da Fazenda serve
como um divisor entre os
procedimentos até entdo
adotados na apuragdo de
irregularidades cometidas
por servidores, que deixam de
serem submetidos a um

constrangedor processo
administrativo disciplinar,
paraterem a oportunidade de
reconhecimento do erro
cometido sem estarem
sujeitos a punigdes nem
sempre justas.

6] processo
administrativo disciplinar
demanda custos, ocupacao
de servidores que formam a
comissdo, e outras fases que
as vezes o tornam longo e
penoso para o envolvido. Jd o
ajustamento de conduta se
propde a dar um tratamento
célere para o caso em
apuracgdo, liberando o
servidor para o retorno

imediato as suas atividades.

Parabenizo a CORREG
na pessoa de sua Corregedora
e convoco a todos os
servidores a conhecerem o
referido instrumento, para
que possamos todos
estarmos cientes das
oportunidades oferecidas por
ele.

Um grande abraco.

-

Rubns Oliveira
116,327

Sindaftema aprova mudanca de plano
de saude da categoria para Seguros Unimed.

Por conta dos
recorrentes problemas com
relacdo a reducdo da rede de
atendimento do Planc de Saude
Unimed S3o Luis, o Sindaftema
aprovou no dia 03 de julho, em
reunido com representante de
relacionamento PJ da Unimed, a
migracdo do plano de salide do
sindicato para a Seguros Unimed
a partir do més de agosto deste
ano.

A decisdo foi tomada
com a aprovacao dos membros
da diretoria do sindicato e dos
associados do plano de saude
gue também participaram da
reunido.

A mudanca é fruto de
diversas reivindicagdes por parte

dos sindicalistas em decorréncia
da diminuicdo da abrangéncia de
atendimento do plano Unimed
em todo o Maranhdo. Segundo a
diretoria do sindicato, tem
ocorrido uma defasagem no
namero de médicos e hospitais
em atendimento pelo Planog,
ocasionando transtornos no
atendimento aos nossos
associados. Com a diminuicdo,
os servidores estdo tendo
dificuldades na realizacdo de
procedimentos simples como
consultas eletivas e exames de
rotina.

Essas situagbes tém
sido relatadas frequentemente
ao Sindicato, que no seu papel de
interlocutor nesse processo,

procurou agir para resolver o
entrave. Por isso, € essencial que
os associados, sempre que estes
fatos ocorram, relatem esse tipo
de situa¢do para que o
Sindaftema possa agir em favor
da categoria.

Mudanca

A intencdo é que ao
mudarda Unimed S3o Luisparaa
Seguros Unimed, tenhamos
melhorias significativas no
atendimento médico, pois além
de uma maior cobertura no
Maranhdo (UDI e S3o Domingos)
e nos demais estados da
federacdo (entre eles podemos
citar no estado de Sdo Paulo o
Hospital das Clinicas, Hospital do
Coragdo, Hospital Albert

Einstein, Hospital Sirio Libanés,
Hospital Nove de Julho, INCOR,
Samaritanos, entre outros),
teremos também um maior
numero de laboratorios e
médicos credenciados.

A Seguros Unimed ja
tém como clientes em nosso
Estado diversas instituigdes
conhecidas, tais como a
Mirantes, Emap, Adepol, Conap,
entidades representativas do
Ministério Publico e judiciario,
Sebrae, entre outras. A Seguros
Unimed conta com ampla
cobertura, abrangéncia e a maior
rede referenciada do pais.
Contém seis planos (Basico,
Pratico, Versatil, Dindmico, Lider
e Sénior) que atendem todas as
necessidades, com a tradi¢do e
solidez com mais de 20 anos.

SINTAF mais uma vez é derrotado

na Justica do Trabalho.

O SINTAF abriu um
processo contra o SINDAFTEMA no
Tribunal Regional do Trabalho (TRT),
com o principio de vedar as
atividades do sindicato,
argumentando criacdo de mais de
uma entidade representativa de
categoria profissional idéntica, na
mesma base territorial.

No dia 20 de julho foi

publicado no Diario Oficial do TRT o
acorddo lavrado, com a sentenca
julgando improcedente a acgado
rescisoria interposta pelo SINTAF,
contra a
SINDAFTEMA.
O SINTAF teve o prazo de

oito dias para apresentacdo de

legitimidade do

recurso, ndo apresentando 0 mesmo

no limite estabelecido em lei. Foi

transitado e julgado a sentenca
prolatada. E mais uma vez
inconformado, o SINTAF apresentou
intempestivamente um recurso
extraordindrio, descabido & sem
nenhum amparo legal, alegando que
a decisdo infringiu dispositivo literal

delei.

Porém, o SINDAFTEMA

ganha a causa e ndo é proibido pelo

PAINEL JURIDICO

ordenamento juridico patrio, pois foi
comprovado que os sindicatos
representam categorias diferentes,
razdo pela qual o desmembramento
questionado ndo viola os
dispositivos legais e constitucionais
mencionados.

Abaixo, a integra da
decisdo.
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EMENTA

ACAO RESCISORIA. DESMEMBRAMENTO SINDICAL. AUSENCIA DE VIOLAGCAO A
DISPOSITIVO DE LEI. O principio da unicidade sindical, previsto no art. 8°, Il, da CF,
veda a criagio de mais de uma entidade representativa de categoria profissional idéntica,
na mesma base termritorial. In casu, a decis&o rescindenda mencionou expressamente
que os sindicatos litigantes representam categorias diferentes, razo pela qual o
desmembramento gquestionado nao viola os dispositivos legais e constitucionais
mencionados. A¢ao rescisoria julgada improcedente.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Aglo Rescisdria, ajuizada pelo
Sindicato dos Funcionarios do Grupo Tributagao, Arrecada¢ao e Fiscalizagao da
Secretaria da Fazenda do Estado do Maranhao - SINTAF, contra Sindicato dos Auditores
Fiscais da Reosita Estadual do Maranhao - SINDAFTEMA, objetivando a suspensao da
execugio do Acordao prolatado por esta Corte nos autos do processo n® 1273/2009-16-
16-00-0 (fis. 67/69).

Alega o Sindicato autor que a deciséo rescindenda violou dispositivo literal de lei e que
incorreu em emo de fato, além do que entende gue houve dolo da parte vencedora em
detrimento da parte vencida.

Diz que o Acdrdao rescindendo (fls. 67/69), objeto da presente demanda, foi
fundamentado no Estatuto do SINTAF e na Lei n® 7.583/2000, que dispbe sobre o Plano
de Carreiras, Cargos e Saldrios do Grupo Ocupacional, Tributagio, Arrecadagio e
Fiscalizagao do Estado do Maranhao - TAF. Entretanto, diz gue seus dispositivos nao
foraminterpretados e aplicados corretamente, o que, ao seu ver, ocasionou erro judicial.
Aduz que houve desobediéncia ac art. 8%, inciso |1, da CF/88, ja que a criagido de um novo
sindicato na mesma base territorial do SINTAF/MA viola os principios da unicidade
territorial e daliberdade de associagdo.

Afirma gque os diretores do SINDAFTEMA (parte ré), burlando preceitos |egais,
registraram o Estatuto da organizagao na cidade de Sao Jose de Ribamar/MA, utilizando-
se do enderego da Associagao dos Auditores Fiscais - AFTEMA e que, apds o registro, o
escritorio da entidade firmou enderego no Municipio de S&o Luis/MA, o que no seu
entender caracteriza a méa-fé.

Formulou, fl. 16, pedido de liminar, visando a suspensdo da execugac do Acordac
rescindendo no que se refere & condenagBo ao pagamento dos honorarios de
sucumbéncia no valor de R$ 4.000,00 {quatro mil reais) ou, caso néo seja acatado este
pedido, que seja permitido o depdsito judicial do valor supracitado até o julgamento final
desta Ag8o Rescisdria.

Pede que seja desconstituido o Acdrdao rescindendo, em face da violagao aos incisos il
Ve IX do art. 485 do CPC, respectivamente por dolo da parte vencedora, ofensa de literal
dispositivo de lei e errade fato.

Documentos adunados asfls. 20a 72.

Deciséo de fls. 77/78 deferiu o pedido liminar parcialmente, a fim de gue o valor de RE
4.000,00 seja depositado em uma conta judicial, com a devida corre¢do monetaria, até o
julgamento da presente agio rescisdria pelo Pleno deste TRT.

Contestagdo do SINDAFTEMA, as fls. 84/107, argliindo preliminar de auséncia de
pressuposto de constituigio e desenvolvimento valido e regular do processo, com a
conseqiente extingdo do feito sem resolugao do mérito, na forma do art. 267, VI, do CPC,
tendo em vista que a decisao rescindenda e a respectiva cerlidéo de trénsito em julgado
foram juntadas em copias simples, sem a necessaria e indispensavel autenticagéo,
segundooart. 830, da CLT, oque atraia incidénciada OJ n® 84 da SOl-Hdo c. TST.

MNo mérito, o réu apresenta razbes e pedido de manutengdo do acdrddo rescindendo,
requerendo que a agio rescisona seja julgada totalmente improcedente.

A certiddo de fl. 630 informa que o autor juntou contrarrazdes a contestagio as fls.
583/601, bem como que o réu apresentou tempestivamente suas razoes finais.

Parecer do MPT, as fls. 633/636, opinando pelo conhecimento e improcedéncia do
pedidorescisdrio.

E orelatdrio.

VOTO

Preliminar de auséncia de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e
regular do processo

O réu pretende a extingdo do feito sem resolugao do mérito, por falta de pressuposto de
conslituicio e desenvolvimento vélido e reqular do processo, na forma do art. 267, VI, do
CPC, aduzindo gue a decisio rescindenda e a respectiva certiddo de transito em julgado
foram juntadas em copias simples, sem a necessaria e indispensavel autenticagao,
segundo o art. 830, daCLT, o que atrai a incidénciada OJn® 84 daSDI-lldoc. TST.

Data venia, penso que o atague genérico, sobretudo quanto ao aspecto formal dos
documentos carreados aos autos, néo os torna inidéneos como meio de prova, uma vez
que nao houve qualguer impugnagao ao conteudo das pegas.

Tal entendimento encontra esteio no arl. 225 do Cdodigo Civil vigente, verbis:

"Art. 225. As reproducoes folograficas, cinematograficas, os registros fonograficos e, em
geral, quaisquer outras reprodugdes mecanicas ou eletrfinicas de fatos ou de coisas
fazem prova plena destes, se a parte, contra quem forem exibidos, ndo lhes impugnar a
exatiddo.”

Ademais, como bem asseverou o representante do MPT em seu parecer, & fl. 634, muito
embora o autor nao tenha autenticado, sem sua inicial, as copias do acdrdao rescindendo
e da certiddo do transito em julgado, posteriormente, nas razdes finais, sanou tal vicio,
conforme se cbserva asfls. 597/599 e 2. 601.

Desta forma, rejeito a preliminar.

Merito

O sindicato autor alega gue a decisdo rescindenda violou dispositivo literal de lei e que
incorreu em erro de fato, além do que entende que houve dolo da parte vencedora em
detrimento da parle vencida.

Diz que o Acorddo rescindendo (fls. 67/69), objeto da presente demanda, foi
fundamentado no Estatuto do SINTAF e na Lei n® 7.583/2000, que dispoe sobre o Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios do Grupo Ocupacional, Tributagdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacao do Estado do Maranhao - TAF. Entretanto, diz que seus dispositivos ndo
foraminterpretados e aplicados corretamente, o que, ao seu ver, ocasionou erro judicial.
Aduz que houve desobediéncia ao art. 8°, inciso Il, da CF/88, ja que a criagdo de um novo
sindicato na mesma base territorial do SINTAF/MA viola os principios da unicidade
territorial e da liberdade de associagéo.

Afirma que os diretores do SINDAFTEMA (parte ré), burdando preceitos legais,
registraram o Estatuto da organizagéo na cidade de S&o José de Ribamar/MA, utilizando-
se do enderego da Associagao dos Auditores Fiscais - AFTEMA e que, apos o registro, o
escritorio da entidade firmou enderego no Municipio de Sao Luis/MA, o que no seu
entender caracteriza ama-fé.

Pede gue seja desconstituido o Acdrdao rescindendo, em face da viclagio aos incisos [,
Ve X do art. 485 do CPC, respectivamente por dolo da parte vencedora, ofensa de literal
dispaositivo de lei e erro de fato.

Observa-se das razdes de decidir do Acdrdéo rescindendo, &s fis. 68/69, que o mesmo se
posicionou pela possibilidade de desmembramento sindical no Ambito do ordenamento
juridico brasileiro, segundo as regras previstas nos artigos 570 e 571 da CLT, ratificadas
pela jurisprudéncia do STF, nos autos do RE n.” 217.328-8 - Rio Grande do Sul - Relator
Ministro Octavio Galloti, DJ 09/06/2000.

Adecisfo vergastada afirmou expressamente que tal entendimento n&o ofende o art. 8°,
11, da Conslituizao Federal, tendo em vista que os Auditores Fiscais da Receita Estadual
constituem uma categoria diversa daquela representada pelo sindicato autor (fl. 69).
Amatéria objeto da demanda tem sede constitucional, conforme se constata nos incisos |
e ll, do arligo 8°, da Carta Politica, a seguir:

"l - alei nao podera exigir autorizagdo do Estado para afundacio de sindicato, ressalvado
o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Plblico ainterferéncia e a intervencio
na organizacéo sindical;

Il - & vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualguer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que
sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser
inferior & drea de um Municipio;"

Nota-se, pois, que a proibigao a que se refere o texto constitucional é a de existéncia de
mais de um sindicato, representante da mesma categoria profissional, com uma mesma
base territorial, o que ndo ocorre no presente caso.

Portanto, o desmembramento sindical nao & vedado pelo ordenamento juridico patrio, ao
contrario, na verdade reitera o principio da livre associagao sindical e melhor atende ac
conceito de categoria profissional previsto no artigo 511, § 2°, da CLT.

O ¢. TST também j&a se pronunciou pela possibilidade de desmembramento a partir da
base territorial de outra entidade sindical, como se verifica abaixo:

Processo: RR 2393300752002502 2393300-75.2002.5.02.0900

Relator (a):Jodo Oreste Dalazen

Julgamento: 13/04/2005

Orgao Julgador: 17 Turma

Publicacao: DJ 20/05/2006.

Ementa ESTABILIDADE PROVISORIA.

PREVISAQ EM NORMA COLETIVA., SINDICATO. DESMEMBRAMENTO. BASE
TERRITORIAL.

1. O principio da unicidade sindical ndo obsta a que sindicatos sejam criados a partir do
desmembramento da base territorial de outra entidade, desde que respeitado o modulo
minimo de um municipio (art. 8, inciso |1, da Constituigio Federal).

2. Inviavel acolher a acenada inexisténcia de estabilidade provisoria no emprego, ante a
arguicao de ilegitimidade do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Aéreos do Municipio de S&o Paulo, uma vez operado o desmembramento vélido da base
territorial originaria (art. 8°, inciso I, da CF/88) e ainda quando reconhecida pelo Tribunal
& que arepresentatividade do sindicato gue se desmembrou.

3. Recurso de revista ndo conhecido, no particular.

Dessa forma, ndo restaram caraclerizadas as violagbes mencionadas pelo sindicato-
autor, descabendo, assim, se falar em afronta a dispositivo de lei ou da Constituigac
Federal, ou ainda em dolo ou ma-fé da parte que vem a juizo defender direito que the é
assegurado pelo ordenamento juridico vigente.

Revogo a liminar de fis. 77/78, de forma que o valor de R$ 4.000,00, correspondente a
condenagdo do sindicato-autor em honorarios de sucumbéncia, no &mbito do Processo
n.®01273-2008-016-16-00-6, figue a disposigao do juizo de execugado da VT de origem.
Ante o exposto, volo para conhecer da Agao Rescisoria, afastar a preliminar de extingao
do processo, semresolugao de mérito &, no merito, para julgar improcedente o pedido.
ACORDAO

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regio. por
unanimidade, conhecer da Ago, afastar a preliminar de extinglic do processo, sem
resclugao de mérito &, no mérito, para julgar improcedente o pedido rescisdrio.

Custas processuais, pelo autor, no montante de R$ 80,00, calculadas sobre o valor de

R$ 4.000,00, dado & causa na inicial (fl. 17).
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VITORIA

No dltimo dia 19 de
junho, a categoria fiscal obteve
mais uma importante vitdria.
Finalmente foi aprovada na
Assembléia Legislativa do Estado
a Proposta de Emenda
Constitucional n¢ 001/2012,
encaminhada pela Mensagem
Governamental n? 026/2012,
que altera o Inciso Xl do Artigo 19
da Constituicdo do Estado do
Maranh3o, desvinculando a
remuneracdo dos servidores
publicos ao limite do salario do
governador e tendo como limite
maximo, o teto dos
desembargadores do Tribunal de
Justica.

A conquista é fruto de
um intenso trabalho que o
Sindicato dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual do
Maranhdo — Sindaftema vinha
realizando junto aos
parlamentares, inclusive durante
a votacdo na Assembléia
Legislativa, para tentar
contornar as injusticas ocorridas
com a EC 41/2003 que fixou o
tetosalarial do Fisco Estadual aos
subsidios dos Governadores de
Estado (cargo politico), ao
contrérioc de outras Carreiras
Exclusivas Estaduais como o
Ministério Publico, os
Procuradores de Estado e
Defensores Publicos, que

“Art. 19. (...)

tiveram seus tetos vinculados
aos subsidios dos
Desembargadores de Justica
(cargo ndo politico).

Com a aprovagdo da
PEC n? 001/2012, o teto (nico
remuneratorio dos servidores
publicos do Estado do Maranhdo
passou a ter a seguinte redac3o:
“Aremuneracdo e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungbes e
empregos plublicos da

E importante enfatizar
gue a mensagem n¢ 026/2012,
encaminhada ao Poder
Legislativo pela governadora
Roseana Sarney, em 19 de abril
de 2012, s& foi enviada com
rapidez ao plendrio gragas aos
esforgcos do Secretdrio de
Fazenda, Claudio Trinchao, que a
pedido do Sindaftema, solicitou
junto a Governadora celeridade
na aprovacdo da proposta.

“A aprovagdo da PEC n° 001/2012 é
mais uma grande conquista que alcanga os
servidores do Estado e particularmente,
nos da categoria do Fisco.”

administra¢do direta, autdrquica
e fundacional dos Poderes do
Estado, do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas, da
Procuradoria-Geral do Estado e
da Defensoria Puablica e os
proventos, pensdes ou outra
espeécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos
desembargadores do Tribunal de
Justiga, nos termos do Paragrafo
12 do Artigo 37 da Constituicao
daRepublica”.

Segundo o presidente
do Sindicato dos Auditores
Fiscais, Magno Vasconcelos, a
instituicdo do teto Unico no
Maranhdo é uma bandeira antiga
dos auditores fiscais:

“A aprovacdo da PEC n?®
001/2012 é mais uma grande
conquista que alcanca os
servidores do Estado e
particularmente, noés da
categoria do Fisco. Agradecemos
o empenho que o secretario de
Fazenda,
disponibilizou para o

Claudio Trinchéo,

encaminhamento da mensagem
pelo Governo do Estado e

PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N° 001/2012

Altera o inciso Xl do art. 19 e revoga o0 § 6° do art.
22 da Constituicao do Estado do Maranhéao.

Art. 1° O inciso X! do art. 19 da Constituigdo do Estado do Maranhao passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional, dos Poderes do Estado, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Procuradoria-
Geral do Estado e da Defensoria Publica e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justica, nos termos do § 12 do ari. 37 da
Constitui¢do da Republica. (NR)
Art. 2° Fica revogado § 6° do art. 22 da Constituicdo do Estado do Maranhéo.
Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagéo.

| FISCO DO MARANHAO CONQUISTA TETO SALARIAL
e VINCULADO AOS DESEMBARGADORES DO TI.

conseguentemente, a aprovagao
da proposta. Temos certeza de
que a medida trard economia
or¢amentdria parao estado”.

De acordo com a
Mensagem Governamental, a
PEC n? 001/2012 apenas
estabelece teto Unico
remuneratério para todos os
servidores, ndo alterando o valor
da remuneragdo de qualquer
carreirado Estado.

A alteracdo trata de
uma adequagdo a Constituigdo
Federal, ja que o Fisco é uma
carreira tipica de grande
importancia para o
desenvolvimento do pais, e
merece ser valorizada como tal.
Ha muito tempo a categoria
reivindica a desvinculagdo do
subsidio do governador, que é
um cargo politico e com
remuneragdo instavel.

Com a medida, o
Maranhdo se junta aos estados
do Amapa, Amazonas, Distrito
Federal, Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul,
Sergipe e Tocantins, que depois
de muita |uta, conseguiram
vincular seus tetos salariais ao
dos desembargadores do
judiciario.
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Servidores pedem devolucao
do Hospital Carlos Macieira.

O atendimento dos
servidores publicos estaduais no
Hospital Carlos Macieira, antigo
Hospital do Ipem, tem sido alvo de
constantes reclamacgdes. Com isso,
diversas manifestagbes tém sido
feitas por varias categorias para
denunciar a medida do governo em
suspender o atendimento do
hospital ao servidor publico, sem dar
nenhuma explicacio aos seus
legitimos usuarios.

Com o lema “O Hospital
Carlos Macieira ¢ Nosso”, a
campanha em defesa do hospital
tem sido feita por causa da
transferéncia do atendimento ao
servidor para um estabelecimento
terceirizado pelo Estado, o Hospital
S3o Luis, localizado na Cidade
Operaria, que nao oferece as
mesmas condigbes ja conquistadas
pela categoria no Carlos Macieira,
que fica entre o Renascenga Il e o
Calhau. A mudanga desagradou ao

funcionalismo principalmente pela
dificuldade no aceso ao hospital,
pois o Hospital S50 Luis estd
localizado em uma area distante que
tem grande dificuldade de
transporte publico.

Segundo entidades de
classe, a transferéncia do hospital foi
realizada sem gque seus usudrios
fossem consultados. No Carlos
Macieira ainda funciona a unidade
de terapia intensiva (UTI), mas a
gestdo do servico vem sendo
terceirizada. Ha ainda denuncias de
que, no prédio situado no Calhau, foi
firmado um convénio com o Centro
Universitéario do Maranhdo
{Uniceuma), de forma que os
estudantes dos cursos de salide da
universidade realizem seus estagios
naquela unidade hospitalar. Os
servidores temem que o Carlos
Macieira venha a se tornar um
Hospital Escola futuramente.

As reclamacgdes sdo

plausiveis, haja vista que o Hospital
Carlos Macieira foi construido com
recursos dos funcionarios publicos.
Ha décadas, mais de 100 mil
servidores tém descontados
mensalmente de seus
contracheques, uma contribuicao
mensal para formar o Fundo de
Beneficios dos Servidores Piblicos
do Estado do Maranhdo (Funbem),
para assegurar atendimento
especial, equivalente a um plano de
satide.

0 Governo do Estado
declarou em nota que a mudanga foi
feita devido ao processo de reforma
que o Hospital Carlos Macieira estd
passando. Para ndo interromper a
prestacdo de servigo de assisténcia a
saude aos servidores estaduais
ativos, aposentados, pensionistas e
seus dependentes, o governo do
estado credenciou o Hospital Sdo
Luis para continuar oferecendo os
Servicos.

Plano de Cargos e Carreiras dos Auditores Fiscais é aprovado
e categoria discute adesao ao plano.

Finalmente o tao

almejado Plano Geral de
Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos Estaduais
(PGCE) saiudo papel.

O Projeto de Lei N@
087/2012 que trata do Plano
dos Servidores foi aprovado

em regime de urgéncia no dia
26 de junho deste ano, no
plendrio da Assembléia
Legislativa. Com quatro
emendas, o documento
encaminhado pela
governadora Roseana Sarney

altera os vencimentos e

subsidios dos servidores de
carreira de Arrecadacdo e
Fiscalizacdo, do Subgrupo
Tributario, Arrecadacdo e
Fiscalizagdo, do Subgrupo da
Policia Civil e do Subgrupo
Atividades Penitenciarias.
Com o PGCE, os 17 grupos

ocupacionais foram unidos
em cinco grupos e a tabela de
pagamento foi reduzida de 29
paral7.

Os auditores fiscais
estdo posicionados no Grupo
Estratégico, no Subgrupo
Tributagdo, Arrecadacdo e
Fiscalizagdo que engloba as
carreiras com atividades
ligadas as acdes de
coordenacdo, arrecadacdo,
fiscalizagdo, controle e
operacionalizacdo do sistema
fiscal e tributario do Estado.
Atendendo ao pedido da
categoria, a governadora deu
um reajuste de 27% para os
auditores, fixando em até 14

mil reais os seus salarios.
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Calendario de pagamento do servidor publico / 2012.

CALENDARIO DE PAGAME NTO DO SERVIDOR PURLICO — 2012
DIA

ORCA 0
S AP OSENTADOS PENSIONISTAS, CASACIVIL,
S OPE,CGE POE COGE, SECRE TARIAS, PMMA E
R ChMMA ATIVOS E REFORMADOS,
e AUTARGIUAAS, FUNDAGOES E EMPRESA
S PUBLICA

wES ~

JANER O 30
FEVERESRD 29
MARGD 30
AR R 30
AT 30
JUNMO 28
Tepanceia t 3= 28
JULMD 30
AGDSTO 30
SETEMBR O 28
CUTUBRO 29
NOVERMBR O £
2= pARLELA D 18
DEZEMSRO 28

Mas, o tdo sonhado
Plano de Carreiras e Cargos ndo
trouxe total satisfacdo aos
auditores. Muitos ainda tém
duvidas a respeito dos
beneficios que o PGCE pode
oferecer a categoria.

N a
esclarecer seus filiados, o
Sindaftema tem iniciado um
ciclo de debates para prestar os
esclarecimentos necessarios a

intencdo de

respeito dos procedimentos
para adesdo ao PGCE, de forma
gque nenhum de seus
associados saia prejudicado.

A primeira reunido
aconteceu no ultimo dia 19 de
julho, no auditério do jornal O
Imparcial, e teve também a
participacdo dos associados da
Associagcdo dos Auditores
Fiscais — Aaftema, entidade
parceirado Sindicato.

Foram convidados
para participar da reunido
extraordinaria os advogados
Carlos Nina e o Dr. Pedro
Duailibe, que também ¢
Assessor Juridico do
Sindaftema, e a Gestora da
Assessoria de Recursos
Humanos da SEFAZ, Yolanda
Barbosa, que fez uma palestra
explicando as mudangas do
novo Plano Geral de Carreiras e
Cargos dos Servidores.

O principal entrave

existente no PGCE &,
duvida, a imposicdo que o novo

sem

Plano faz aos servidores que
optarem pela adesdo. A opgdo
de enquadramento no PGCE
implica a rendncia as parcelas
de valores incorporados ou a
incorporar a remuneracdo por
decisdo administrativa ou

judicial, referente as perdas

decorrentes da conversdo de
cruzeirorealem URV, noanode
1994, que vencerem apds o

inicio dos efeitos financeiros da
implantacdo do plano.

Segundo o assessor
juridico do Sindaftema — Pedro
Duailibe, os paragrafos do
Artigo 36 que trata da renlncia
dos servidores estaduais a
eventuais recursos por perdas
salariais da URV tratam-se de
uma grande afronta. Em sua
opinido, a medida prejudica as
conquistas que os auditores
adquiriram, pois o plano deve
atingir a todos de modo que
nao haja prejuizo.

“E incompreensivel que
se estabeleca um
beneficio condicionando
alguém a renuncia de

seus direitos adquiridos.”

Pedro Duailibe disse
ainda que o grande obstaculo
que o Plano oferece é que o
mesmo trata-se de um plano
que abrange a todos os
servidores de um modo geral, o
que prejudica as reivindicacdes
e negociacbes com 0 governo.
“Antes a classe fiscal estava
inserida num grupo pequeno.
Com o novo plano os auditores
se juntaram a um grupo bem
maior, o que obviamente
diminui as chances de
negociagdo com o estado.
Antes era mais facil o didlogo
devido oo grupo ser bem
pequeno.”

O advogado do
Sindaftema informou ainda
que & possivel se fazer uma
demanda judicial pedindo que
aadesdoao Planondoimplique
em renuncia dos direitos. A
possibilidade esta sendo
analisada com mais calma pelo
Sindaftema.

O presidente do
Sindicato - Magno
Vasconcelos, informou que
solicitou ao Secretédrio da
Fazenda — Claudio Trinh3o, que
a categoria fosse excluida do
PGCE, visto que estd em analise
a criacdo da Lei Organica do
Fisco no Maranhdo. Porém,
Trinchdo informou que o fato

de serem incluidos no Plano
ndo dificultard a implantacdo
da Lei Orgénica, pois com o
estabelecimento da Lei os
auditores seriam
automaticamente excluidos do
Plano de Cargos. A previsdo é
que a Lei Orgédnica do Fisco no
estado seja implantada até o
finaldoano.

E importante
lembrar que a adesdo ao
Plano de Carreiras e
Cargos € facultativa,
havendo assim duas
politicas salariais no
servigo publico estadual:
o do PGCE e a outra, a
atual PCCS.

Apdés a sangdo da
governadora, o auditor tem até
120 dias para assinar o Termo
de opgdo ao PGCE (ver encarte)
no setor de recursos humanos
dasecretariadafazenda.

A adesdo aoc novo
Plano é individual e é feita
através do preenchimento do
Termo de Opcdo fornecido pela
secretaria. Preenchendo este
formulario o auditor fica
consciente de que estad
renunciando parte da URVY,
especificamente, da data da
adesdo pra frente. Caso o
auditor nao faca a adesdo ao
Plano de Cargos, continuard na
politicasalarial atual.

O Sindicato dos
Auditores estd fazendo
diversos estudos para analisar
quais as vantagens gue o novo
Plano de Cargos oferece. A
adesdo ou ndo ao PGCE é uma
decisdo ainda ndo definida, ja
que a categoria até agora nao
entende porque o governo do
estado vinculou a adesdo ao
Plano com a renuncia de parte
daURV.

Confira a integra do
Plano Geral de Cargos e
Carreiras dos Servidores
Publicos Estaduais (PGCE) -
Projeto de Lei N2 087/2012, e
Termo de Opgdo em nosso
encarte.
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Conferéncia Nacional das Carreiras Tipicas de

Estado é realizada com sucesso.

O evento que é uma

caminhos para o crescimento

iniciativa do Forum Nacional sustentavel do Brasil, com

Permanente de Carreiras de servidores publicos eficientes e

Estado (Fonacate) teve como
tema neste ano "O papel das
carreiras de Estado na promocgao
do desenvolvimento do Brasil e
no combate & corrupgao”. A
Conferéncia foi realizada em
Brasilia, nos dias 15 e 16 de
maio, no Auditério Planalto, do
Centro de Convengdes Ulysses
Guimardes.

0O encontro debateu os

uma maquina publica
equilibrada: “Pais rico é Pais sem
corrupcao”.

O presidente do
Fonacate, Pedro Delarue, fez um
duro discurso ressaltando a
necessidade da valoriza¢gdo das
carreiras tipicas de Estado como
medida extremamente
importante ao combate a

corrupcdo. “Servidores t8m que

ser valorizados. Sem eles, o
Estado brasileiro ndo funciona.
Ndo somos piores e nem
melhores que ninguém. N3o
trabalhamos pelo lucro, mas
pelo bem-estar social”, disse o
presidente na oportunidade. E
concluiu: “Duas coisas sao
fundamentais para o servidor
publico: aposentadoria e
estabilidade. Um ja quebraram,
0 outro ainda vao quebrar”.

Para o procurador do
DF e secretario-adjunto da vice-
governadoria, Paulo Serejo -
representante do vice-
governador do DF, - no DF se vive
uma experiéncia muito dura. “A
crise politica que se arrasta
desde 2010 atinge, em especial,
os servidores publicos. No
entanto, a crise realga a

importdncia destas carreiras
para a manutencdo do

funcionamento do Estado. S3o

os servidores publicos que dao
ao compromisso politico asua
forma legal e a sua estabilidade,
essencial para o progresso e ao
desenvolvimento  para  os
estados e para o Brasil”, disse,
durante discurso.

Cerca de 400
representantes de carreiras
tipicas de Estado de todo o pais
participaram da conferéncia. O
evento teve como palestras: A
importancia da Meritocracia
para o desenvolvimento; Os
limites da indicagdo politica no
Estado brasileiro; As carreiras de
Estado no fortalecimento da
autonomia e capacidade da
maquina publica; Os reflexos da
Previdéncia Complementar nas
carreiras de Estado; 3
Fiscalizagdo e garantia da
integridade ética das carreiras

de Estado.

Auditores fiscais da Receita Federal
continuam em greve.

Desde o dia 18 de junho, os auditores fiscais da receita
federal realizam uma greve parcial, com a chamada “operacdo
padrao” (fiscalizacdo rigorosa e lenta) e operacdo crédito zero
(quando os créditos fiscais ndo sdo lancados no sistema da
Receita). Os efeitos da greve estdo sendo sentidos no controle
de bens e mercadorias que entram no pais.

A intengdo é pressionar o governo a repor as perdas
inflaciondrias da categoria, que ndo tem reajustes salariais
desde 2008. Eles reivindicam aumento de 30,17% e também
pedem recomposi¢dao do quadro de pessoal, melhores
condicdes de trabalho e adicional de fronteira em regiges
isoladas. Segundo os dirigentes da categoria, os auditores
estdo tentando negociar com o governo federal hda um ano,
mas sequer receberam uma contraproposta as suas

reivindicagges.

No total, ha cerca de 12 mil auditores da RF em greve
emtodo o Brasil.

O Sindaftema apoia o movimento classista do Fisco
Federal. Os colegas do fisco estdo em mobilizagdo por

melhorias na carreira, e toda e qualquer luta pela valorizagdo

da categoria é digna. Esperamos pelo sucesso nas negociagdes.

SIVNOIJOVN



~ CONVENIOS

UNDB — UNIDADE DE ENSINO

SUPERIOR DOM BOSCO

Associados e

dependentes do Sindaftema
tém direito aos descontos
oferecidos pela instituicdo de
ensino. Para usufruir do
beneficio, basta apresentar
uma declaracdo do
Sindaftema comprovando
sua filiacdo ao sindicato. O
documento pode adquirido

nasede da entidade.

RESULTADO

Plano de Cargos e
Carreiras ndo satisfaz os
anseios dos auditores.

Em enquete realizada
na nossa pagina na internet
(www.sindaftema.org.br),
Vocé esta

perguntamos:
satisfeito com a proposta do
PGCE?

O resultado foi o
seguinte: 73% disseram que

Os valores dos
descontos variam de acordo
com OS Cursos e serao
informados pela instituicdo
educacional.

Mais informacgdes:
www.undb.com.br ou (98)
4009-7070.

ACADEMIA DA LAGOA

Desconto de 10 % (dez

por cento) na mensalidade. O

beneficio estende-se a
musculagdo em qualquer
horario, além de todas as

modalidades de ginastica.

DA ENQUETE

ndo estdo satisfeitos. 23% dos
internautas dizem estar
contentes com o novo Plano de
Cargos e Carreiras e o restante,
4% ainda estdo indecisos.
Acesse o site do
Sindaftema. Nele vocé encontra
informacgdes sobre o sindicato e
movimentos sindicais de outros
estados, artigos,
legislagdo, eventos e muitos

convénios,

MNAFTEM

Para usufruir do
beneficio, basta apresentar
uma declaragdo do
Sindaftema comprovando sua
filiagdo ao sindicato. O
documento pode adquirido
nasede da entidade.

Mais informacdes:
www.academiadalagoa.com.
brou (98) 3268-7775.
SEGUROS UNIMED

Para

ingressar na
Seguros Unimed, é preciso ser
socio do sindicato e

comparecer na sede do

mais. Ld vocé também encontra
um espaco disponivel para o
cadastro de novos associados,
no intuito de facilitar o pedido
de filiacdo ao sindicato.

Porém, & importante
lembrar que algumas
informagbes sdo de acesso
restrito dos associados. Para ter
acesso, & preciso se cadastrar
para obter o login e a senha.
Procure o sindicato!

Home | Contato

» Apresenfacdo

¢+ Dretona

» Estanfo

¥ Palavra do Presidents
» Sindicakze-ce

* Ex-presdentes

¥ Associados

v Atnadades Corporativas
» Convénios

¥ Amecadacio Estadual
& Noticas

¥ Artigos

» Eventos

+ Legslacdo

» Prestacio de contas
b Links

* Seia Conveniado
ftama.pm.bi.

Fiscais estaduais divulgam nota de protesto contra decreto presidencial
Publicads em: 08082017
Semmdo 2 Febrafite, decicdo de Dima que permite substinr fiscaic federais em greve
pot fiscais estaduais afronta 2 Contstinsicio ¢ gera mseguranca juridica

Governo quer conter gastos com servidor

TS

ente da Federacdo
Brasflera de Associaghes
de Fiscais de Tributos

Greve da PF causa filas na lronteira com o Paraguai e atrasa voos no Parana

Fublicads om. 09083013

RA FISCAL: 0S CAMINHOS DO

Sindaftema com os seguintes
documentos:
Documentos
RG-S CERE
Comprovante de

pessoais:

Residéncia.
Dependentes
Rt = CRE

Certiddo de Casamento.

(Conjuge):

Dependentes
(Filhos): RG e CPF
Mais informacdes na
secretaria do Sindaftema:
(98) 3227-8483.

NOVO
ENDERECO DO
SINDAFTEMA.

Com o intuito de
atender melhor aos
seus filiados, o
Sindaftema estd em
novas instalacdes.

O sindicato agora
atende no Edificio Los
Angeles, 1° andar, salas
d13 ¢ 215,

Colares Moreira,

na Av.

Renascencga Il, proximo
ao Atlanta Center. O
telefone continua o
mesmo (98) 3227-8483.
Funcionamos de
segunda a sexta, das
09:00 da manha as
16:00 da tarde.
Visite-nos!



